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AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO - DF

Estudo Técnico Preliminar 59/2025

1. Informacoes Basicas

Nuimero do processo: 48051.006872/2025-79

2. Descricdo da necessidade

2.1. Em observancia a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58, de 08 de agosto de 2022, o presente Estudo Técnico
tem por objetivo demonstrar o problema a ser superado ou a necessidade a ser suprida, evidenciar a real
necessidade e determinar a solucdo a ser alcancada, analisar a viabilidade técnica de sua implementacao, e
apresentar os elementos essenciais para elaboracdo do Termo de Referéncia, de forma a gerar o melhor resultado
para a Administragdo Publica e a justa competicdo entre 0s possiveis interessados, visando sempre o interesse
publico.

2.2. Este estudo pauta-se na contratacédo de servigos especializados a serem executados nas Geréncias da ANM de
Pernambuco, Campina Grande e S&o Paulo, em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, bem como com
atendimento por demanda e sazonal, com fornecimento de todos 0s equipamentos, materiais de consumo e insumos.

2.3. A presente contratacdo tem por objetivo garantir a manutencdo de condi¢cdes adequadas para 0 uso continuo e
pleno funcionamento das instalacdes. Para isso, serdo incluidos os seguintes servigcos essenciais:

2.3.1. Limpeza e conservacgdo predial, abrangendo areas internas e externas, com foco na manutencdo da
higiene, organizacgdo e salubridade dos ambientes;

2.3.2. Controle de pragas urbanas (dedetiza¢éo, desinsetizacdo e desratizacdo), com agdes preventivas e
corretivas para garantir ambientes seguros e livres de vetores e agentes nocivos a salde;

2.2.3. Remanejamento de equipamentos/mobiliarios, visando a otimizacdo dos espacos fisicos e a adequacao
as necessidades funcionais das unidades;

2.3.4. Servicos de Jardinagem, com periodicidade definida e conforme demanda, para garantir a manutencao
adequada das areas verdes, evitando riscos de queda de galhos, danos a infraestrutura e acidentes com
colaboradores e visitantes;

2.3.5. Limpeza de Caixa d'agua para prevencdo de doencas, eliminacdo de pragas, remoc¢do de sujeira e
manutenc¢do da infraestrutura, detectando eventuais problemas, como: fissuras, rachaduras e danos na caixa
d'agua ou tubulacoes.

2.4. A contratacdo dos servicos, objeto deste estudo, atende as necessidades da Administracdo em garantir
ambientes adequados e funcionais para o desempenho das atividades institucionais. Essa medida visa assegurar que
0s servidores possam dedicar-se as suas atribuigcbes especificas sem prejuizo das condi¢des de trabalho,
contribuindo diretamente para a eficiéncia dos setores e para o cumprimento da missao institucional do Orgéo.

2.5. Atualmente, a Administracdo Publica ndo dispbe de servidores concursados para a execu¢ao dessas atividades.
Diante disso, a alternativa da terceirizagéo tem se mostrado a solu¢cdo mais adequada, conforme previsto no art. 2° da
Lei n® 9.632, de 7/05/1998, no 81° do art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21/09/2018, e no §1° do art. 7° da Instrucdo
Normativa n° 05/2017, os quais autorizam a contratacao indireta de servigos.
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2.6. No momento, as unidades da ANM nas Geréncias de Campina Grande e Sao Paulo contam com a prestacédo
desse servigo por meio dos seguintes contratos, enquanto a Geréncia de Pernambuco encontra-se sem cobertura
contratual vigente para essa atividade:

2.6.1. GER/Recife/PE - Sem contrato vigente;

2.6.2. GER/Campina Grande/PB - Contrato n°® 11/2023, NUP 48051.002412/2023-18, cuja vigéncia se
encerrara em 24/04/2028. Apesar da regularizacdo recente da empresa no CADIN, ha receio quanto a
possibilidade de nova inscricdo, o que comprometeria a seguranca da ANM para eventual prorrogacao
contratual; e,

2.6.3. GER/S&0 Paulo/SP - Contrato n® 01/2020, NUP 48053.000415/2019-11, cuja vigéncia se encerrara em 10
/02/2026, ndo admitindo mais prorrogacao contratual.

2.7 Necessidades a serem atendidas

2.7.1. A contratacdo visa a assegurar condi¢des adequadas de higiene, asseio e o bom estado de conservacéo
das dependéncias, méveis e equipamentos das Unidades, a fim de resguardar a saude e bem estar dos
ocupantes e preservar a vida Util dos méveis e edificagdes.

2.7.2. O presente documento apresenta o estudo da solugdo para a realizagdo de limpeza, asseio
e conservacdo, remanejamento de equipamentos/mobilidrios, jardinagem, limpeza de caixas d'agua e de
gordura e controle com eliminagéo de pragas nas Unidades da ANM, objetivando:

* Dotar os imdéveis onde funcionam as Representacbes da ANM das condi¢cbes necessérias a perfeita
execucao de suas atribuigbes regimentais num ambiente saudavel, adequadamente mantido e em bom
estado de conservacao e de higiene;

* Garantir a imprescindivel salubridade, asseio, ambiéncia e conservacdo das instalacbes fisicas e do
patriménio da Agéncia;

* Prevenir, manter e zelar pelas condi¢des adequadas do patrimdnio publico e do ambiente de trabalho,
proporcionando instalacdes limpas e conservadas aos servidores, prestadores de servicos e aos
cidadaos usuarios que diariamente buscam os servicos publicos prestados pela Agéncia;

* A manutencao regular dos jardins é necessaria para preservar a estética do local, promover um ambiente
agradavel e evitar o surgimento de pragas.

* O controle e eliminacéo de pragas para proteger a salde publica e evitar prejuizos econémicos;

* A garantia da operacionalizacao integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcées de
Estado), de forma continua e eficiente, conciliando os menores custos possiveis e 0 atendimento
adequado das necessidades da Administracao;

* Evitar a solucdo de continuidade da prestacdo dos servi¢os nas localidades em que os contratos vigentes
estao proximos ao encerramento.

2.8. Local da prestagcao dos servigos

Local Cidade Endereco

Estrada do Arraial, n°® 3824 - Bairro: Casa Amarela, Recife/PE, CEP: 52070-230 e

GER-PE Recife
terreno anexo

Rua Vice-prefeito Antdnio de Carvalho, n° 450, 16° e 17° andar, nas salas (1607,
GER-PB Campina Grande [|1608; 1609; 1610; 1611; 1612; 1613; 1614 e 1701), Bairro: Estacdo Velha, Campina
Grande/PB, CEP.: 58410-050

GER-SP Sé&o Paulo Rua Loefgren, n°® 2225, Bairro: Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, CEP: 04040-030.

2.9. O que se almeja com a contratacdo considerando o interesse publico
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2.9.1. Objetivos:
2.9.1.1. Manutencdo de Ambientes Limpos e Saudaveis

* Objetivo: Assegurar a higienizacéo, conservagao e salubridade dos ambientes institucionais, por
meio da prestacdo continua e adequada dos servigos de limpeza, de forma a atender as
exigéncias normativas e as boas praticas administrativas.

* Beneficios: Contribuir para a promocdo da saude, seguranca e bem-estar dos servidores,
colaboradores e visitantes, favorecendo um ambiente laboral digno, produtivo e em conformidade
com os principios da eficiéncia e da qualidade na prestagéo dos servigos publicos.

2.9.1.2. Eficiéncia dos Processos de Trabalho

* Proporcionar ambientes salubres e adequados ao exercicio das atribuicdes legais dos servidores
da Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM), favorecendo o desempenho eficiente das atividades
institucionais.

* Beneficios: Viabilizar a concentracdo dos servidores em suas fungdes finalisticas, por meio da
disponibilizacdo de espacgos fisicos limpos e organizados, o que contribui para o aumento da
produtividade, a melhoria da qualidade dos servigos prestados a sociedade e o atendimento
efetivo ao interesse publico, em conformidade com os principios da administracéo publica.

2.9.1.3. Atendimento ao Publico

* Objetivo: Garantir a disponibilizagdo de ambientes limpos, conservados e salubres, adequados a
recepcdo e ao atendimento dos usudarios dos servicos prestados pela Agéncia Nacional de
Mineracao (ANM).

* Beneficios: Promover condi¢cées adequadas de acolhimento, conforto e seguranca aos cidadaos
gue acessam o0s servicos da ANM, contribuindo para a melhoria da experiéncia de atendimento, o
fortalecimento da imagem institucional e o cumprimento dos principios da dignidade, eficiéncia e
qualidade na prestacéo do servigo publico.

2.9.1.4. Resultados Esperados

¢ Melhoria na Qualidade do Ambiente: A manutencdo de ambientes limpos, organizados e livres de
vetores e pragas urbanas contribui diretamente para o bem-estar dos servidores e usuarios, além
de favorecer a produtividade no desempenho das atividades institucionais.

* Prevencdo de Doengas: A adequada higienizacdo dos espacos e o controle efetivo de pragas
representam medidas preventivas essenciais & protecdo da salde dos ocupantes, reduzindo
riscos de contaminacéo e disseminacao de doencas.

* Preservagdo do Patrimdnio Publico: A conservagéo das areas verdes e a realizagao periddica de
servigos de dedetizagdo e controle de pragas protegem as instalagbes fisicas da ANM contra
danos estruturais e degradacéo, assegurando a longevidade dos bens publicos e a economicidade
dos recursos.

* Limpeza de Caixa d'agua: A manutenc¢do periédica permite a prevencédo de doencas, eliminacéo
de pragas, remocéo de sujeira e manutencdo da infraestrutura, detectando eventuais problemas,
como: fissuras, rachaduras e danos na caixa d'agua ou tubulacdes.

2.10. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, n&o se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, c/c art. 9° da Instrucdo Normativa n°
05/2017 SEGES/MP, cuja execucao indireta é vedada.

2.11. A solugdo proposta deverd assegurar a continuidade das atividades institucionais da Agéncia Nacional de
Mineracdo (ANM), de forma eficiente, eficaz e efetiva, em consonancia com os principios da administracédo publica,
especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo o atendimento ao
interesse publico e a manutengdo de um ambiente organizacional seguro, funcional e produtivo.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Planejamento de Aquisi¢des-DIVPAQ Ameélia Cristina Mota Nunes

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Requisitos da Contratacao

4.1.1. Os servigos serdo prestados nas Geréncias localizadas em Recife (PE), Campina Grande (PB) e Sé&o
Paulo (SP), em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, com atendimento por demanda e sazonal,
incluindo o fornecimento de todos 0s equipamentos, materiais de consumo e insumos necessarios, conforme

abaixo:
~ PERIODICIDADE DE
DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA FATURAMENTO
Servico de limpeza, conservagdo e higienizacdo m? mensal
Controle de pragas urbanas (dedetizacéo, .
: - A m2 trimestral
desinsetizacdo e desratizagdo) - Sob demanda
Remanejamento de equipamentos/mobiliarios - Sob m2 sob demanda
demanda
Prestacdo de servico de Jardineiro e/ou Podador de unidade (DIA) sob demanda
arvores - Sob demanda
Limpeza da caixa d'agua - Sob demanda m3 sob demanda

4.1.2. Requisitos da solucao:

4.1.2.1. A solucao deve ter carater auxiliar, instrumental ou acessoéria as funcdes e atividades
desempenhadas pela ANM;

4.1.2.2. A solucéo nédo pode realizar atos administrativos ou a tomada de deciséo;
4.1.2.3. A solucdo nao deve conflitar com o plano de cargos e carreira da ANM,;

4.1.2.4. A solucéo deve se caracterizar como continua, com dedicacdo exclusiva de mao de obra a ANM,
com o fornecimento de todos os equipamentos e insumos/materiais necessarios a execucdo dos
servigos de limpeza, asseio e conservacao;

4.1.2.5. A solucdo deverd ter condicbes de atender sob demanda os servigos de jardinagem, controle
com eliminac@o de pragas e remanejamento de equipamentos/mobiliarios, com fornecimento de méo de
obra, equipamentos e materiais necesséarios a execu¢ao dos servicos;

4.1.2.6. Integracdo de todos 0s servigos em um unico contrato.
4.2. Natureza e classificacao dos servicos

4.2.1. A contratacdo enquadra-se na classificagdo de servicos comuns, nos termos do artigo, 6°, inciso Xlll da
Lei n° 14.133/2021, uma vez que possui padrées de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado.

4.2.2. Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinacdes da Lei n.° 14.133, de
2021, e da IN SEGES/ME n.° 73, de 30 de setembro de 2022, o processo licitatério deve ser realizado na
modalidade pregao, na forma eletrbnica, do tipo menor preco.
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4.2.3. Este documento apresenta o estudo da solugcdo para execugdo dos servicos nas Unidades da ANM,
classificados conforme sua natureza:

4.2.3.1. Servigos de carater continuado: limpeza, asseio e conservag¢do, com fornecimento de méo de
obra e materiais necessarios;

4.2.3.2. Servicos sob demanda: jardinagem e remanejamento de equipamentos e mobiliarios;

4.2.3.4. Servicos periddicos: controle e eliminacéo de pragas, a serem realizados quatro vezes ao ano,
em cronograma previamente definido.

4.2.3.5. A adequada execucdo desses servigos € essencial para garantir a preservacdo do patriménio
publico e o alcance das metas institucionais, em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021, a IN SEGES
/ME n° 98/2022 e a IN n° 05/2017/SEGES/MPDG.

4.2.4. Trata-se, portanto, de atividade que deve ser prestada de maneira continua, estendendo- se assim por
mais de um exercicio financeiro, ndo devendo sofrer interrup¢cfes ou descontinuidade da prestacao.

4.2.5. A prestacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo, com fornecimento de mao de obra e
materiais necessarios, deverd ocorrer em regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, considerando que os
empregados da CONTRATADA permanecerdo a disposi¢cao nas dependéncias do CONTRATANTE.

4.2.6. A CONTRATADA ndo podera compartilhar recursos humanos ou materiais com outros contratos
simultaneos, garantindo a alocacéao integral ao objeto contratado. Essa condicdo assegura ao CONTRATANTE
a possibilidade de realizar fiscalizacdo adequada sobre a distribuicdo, controle e supervisdo da equipe
envolvida.

4.2.6.1. Tal exigéncia ndo se aplica aos servicos de remanejamento de equipamentos e mobiliarios e
jardinagem, bem como ao controle e eliminacdo de pragas, que serdo executados conforme demanda ou
cronograma previamente definido.

4.2.6. Para fins do disposto no 82°, art. 19 da Lei n® 14.133/2021, declaramos que 0s servicos objeto desta
contratacdo ndo fazem parte atualmente do Catdlogo Eletrdnico de Padronizacdo do Governo Federal,
conforme consulta realizada em 17/10/2025,sendo este 0 motivo de sua nao utilizacao.

4.3. Prazo de vigéncia da contratacao

4.3.1. A duracéo inicial do contrato sera de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

4.3.2. Considerando que a prestacdo do servigo exige a manutengdo continua das atividades — essenciais
para o funcionamento regular da ANM — a contratacdo de empresa especializada mostra-se imprescindivel. A
adocao de vigéncia plurianual é mais vantajosa, pois permite a otimizacdo de recursos e a reducdo de custos
operacionais e administrativos.

4.3.3. A definicdo de um prazo contratual inicial de 60 meses visa proporcionar maior previsibilidade e
seguranca juridica a futura CONTRATADA, favorecendo o planejamento de médio prazo e a alocacdo eficiente
de recursos. Para a Administragdo, essa medida reduz a necessidade de renovacgdes frequentes, o que implica
menor carga processual e menor custo administrativo. Além disso, contratos mais duradouros permitem o
amadurecimento da relacdo contratual, potencializando a curva de aprendizado das partes envolvidas e
promovendo ganhos progressivos de eficiéncia e qualidade na execucao dos servicos.

4.4. Regime de Execucao

4.4.1. O regime de execucéo serd o de empreitada pelo preco unitario conforme justificativas constantes do
item 6.17 deste ETP.

4.5. Padrées minimos de qualidade e desempenho
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4.5.1. A execucao dos servigos devera obedecer os padrdes minimos de qualidade equivalente ou superior aos
prestados na iniciativa privada, uma vez que atender a Administrac@o é atender ao interesse publico, inclusive
com recursos publicos.

4.5.2. Os servigos seréo prestados conforme desempenho previstos neste estudo e Termo de Referéncia, bem
como as disposi¢bes da Lei n° 14.133/2021, da Instrucdo Normativa SEGES n° 05/2017, do Caderno de
logistica PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO (Versdo 1.0 abril de 2014), e
demais legislacdes pertinentes, no que couber.

4.5.3. Os servigos seréo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do
custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada
tipo de servico e das condic¢des do local objeto da contratacao.

4.5.4. Informamos que as produtividades serdo definidas no Tépico 7 deste Estudo, com base nas experiéncias
e 0s parametros aferidos e resultantes dos contratos anteriores, em face das caracteristicas das areas a serem
limpas, de modo que as produtividades adotadas retratardo com fidedignidade a realidade do 6rgdo para a
realizacdo de um servico com qualidade.

4.5.5. No tocante aos servicos de remanejamento de equipamentos/mobiliarios, jardinagem, e controle
com eliminag&o de pragas, 0s mesmos deverdo ser realizados na periodicidade prevista para cada Geréncia,
tendo como pardmetro as areas internas e/ou externas das Unidades da ANM nas Geréncias de Pernambuco,
Campina Grande e Sé&o Paulo.

4.5.6. Serd firmado entre a ANM e a empresa CONTRATADA o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR),
a fim de balizar a execucao dos servi¢os dentro dos padrées de qualidade acordados.

4.5.7. Ndo haverd necessidade de transi¢do gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas na execucao dos servicos.

4.5.8. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento
as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.5.9. S&o proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na
selecao de colaboradores no quadro da empresa.

4.6. Requisitos da mao de obra empregada na execucdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacao

4.6.1. Para a execuc¢ao dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo, a CONTRATADA devera disponibilizar
profissionais pertencentes as seguintes categorias de ocupacdo, conforme a Classificacdo Brasileira de
Ocupagbes - CBO:

ATIVIDADE OU SERVICO CODIGO CBO OCUPAGAO
Servico de limpeza, conservagéo e higienizagao 5143-20 Servente de Limpeza
Contrgle d~e pragas - Desinsetizacéo / Desratizacéo / 5199-10 Dedetizador
Dedetiza¢éo - (sob demanda)
Remanejamento de equipamento / mobiliario 5143-20 Servente
(sob demanda)
Prestagéo de servi¢o de Jardineiro e/ou Podador de 6220-10 Jardineiro/Podador
arvores - Sob demanda
Limpeza da caixa d'agua - Sob demanda 5143-20 Servente

4.6.2. A CONTRATADA devera dispor de mao de obra qualificada para prestar os servicos em conformidade
com a legislacao trabalhista e com a Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

4.6.3. Além da idade minima de 18 (dezoito) anos, os requisitos exigidos dos funcionarios a serem alocados
nos postos de trabalho e as atribuigfes, de acordo com a categoria funcional, so as seguintes:
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a) Qualificagdo minima: nivel fundamental completo;

b) Descrigcdo dos servicos, atribuicdes e competéncias pessoais do funcionario necessarias para
gualidade da prestagdo dos servi¢cos (conforme Ministério do Trabalho e Emprego):

b.1) Servico de limpeza, conservagao e higienizacéo - CBO 5143-20
* Estdo relacionadas no subitem 6.4.1., deste Termo de Referéncia.
b.2) Jardineiro - Rocador Podador - CBO 6220-10
* Estdo relacionadas no subitem 6.4.2., deste Termo de Referéncia.
4.6.4. Os empregados da CONTRATADA ficar&o & disposi¢éo nas dependéncias da CONTRATANTE.

4.6.5. Para fins de fiscalizagao e gestdo do contrato sera designado um servidor publico, com competéncia para
acompanhar e demandar o que julgar necessario, dentro de suas atribui¢cdes legais. Essa fiscalizagéo € feita
rotineiramente e, mensalmente é realizado atesto dos servigos prestados.

4.7. Salario base e demais beneficios dos funcionarios

4.7.1. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores
aos estabelecidos em sentencga normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengéo Coletiva de Trabalho a qual a
CONTRATADA ou profissionais estejam vinculados.

4.7.2. Conforme o disposto na alinea "b", item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017,
0 pagamento dos salarios dos empregados pela empresa CONTRATADA deverd ser feito por depdsito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos;

4.7.3. O depdsito dos salérios e todos os beneficios deverdo ocorrer até o 5° dia util do més posterior
a execucao do servico, conforme previsto na CLT.

4.7.4. O atraso no pagamento dos salarios, décimo terceiro, férias e demais beneficios, além de ensejar
a aplicacdo das penalidades administrativas previstas no contrato, poderd ensejar no pagamento das
possiveis multas previstas nha Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria, em favor do empregado. Caso a
empresa nao realize o pagamento, 0 mesmo podera ser retido dos créditos da empresa e pagos diretamente ao
funcionario, obedecido em todo caso, o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.7.5. A CONTRATADA devera colher a assinatura do empregado no holerite, somente apdés a
efetiva disponibilizacéo de seu pagamento (data em que o crédito foi efetuado na conta do prestador);

4.7.6. O vale transporte deverd ser fornecido antecipadamente ao inicio da prestacdo dos servicos,
em conformidade com o art. 1° da Lei n® 7.418/1985 e art. 107 do Decreto n° 10.854/2021.

4.7.7. O vale refeicdo devera ser, preferencialmente, fornecido antecipadamente ao inicio da prestacdo
dos servic¢os, ou concedido no prazo previsto na Convencao Coletiva de Trabalho vinculada a categoria.

4.8. Jornada de trabalho, controle de frequéncia e substituicado

4.8.1. Os funcionérios alocados na execucao dos servi¢cos de limpeza, asseio e conservacao deverdao observar
a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 381, de 17/09/2025,
que alterou o Anexo | da Instru¢cdo Normativa n® 190, de 05/12/2024, de segunda a sexta-feira, com o devido
intervalo para alimentacdo minimo de uma hora, conforme normas trabalhistas e Convencao Coletiva da
Categoria.

4.8.2. O horério de funcionamento do Orgdo (ANM) é de 7h as 22h de segunda a sexta- feira, tendo como
horario de atendimento ao publico em geral das 8h15h as 11:45h e das 14:15h as 17h45h.
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4.8.3. Os horérios de inicio e término de prestacéo dos servigos serdo ajustados de modo a melhor atender as
necessidades da Administracdo, observados os limites diarios e semanais estabelecidos em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho e na legislacéo vigente.

4.8.4. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo a seus funcionérios exclusivamente & mesma substituicdo nas ocorréncias
de faltas ou interrup¢des no cumprimento da carga horéria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao
dos servigos.

4.8.5. A empresa CONTRATADA néo devera permitir que seus empregados realizem horas extras. A ANM n&o
se responsabilizara por horas extras realizadas pelos empregados da CONTRATADA.

4.8.6. A CONTRATADA devera orientar os prestadores de servicos que em caso de falta, auséncia no local
de trabalho, atrasos ou licengas, devera informar primeiramente 8 CONTRATADA através de seu preposto, que
se incumbird de comunicar o fiscal setorial ou seu substituto, e providenciar a substituigao.

4.8.6. A CONTRATADA deverd instruir seus empregados, que por ocasido de licenga médica o atestado
original deverd ser entregue diretamente na empresa, devendo esta responsabilizar-se pela entrega da copia
para a CONTRATANTE juntamente aos documentos de medicéo.

4.8.7. Nas faltas dos prestadores de servico, conforme a Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017
e demais alteracbes, a CONTRATADA deve enviar substituto qualificado no prazo maximo de 1/2 (meia)
jornada diaria, mantendo o posto sempre preenchido, devendo ser cumprido pelo substituto o restante da carga
horaria diéria do posto.

4.8.8. No caso da substituicdo, o (a) substituto (a) devera ser previamente apresentado(a) ao fiscal setorial
do contrato e deverd usar uniforme e cracha de identificacdo, bem como estar munido do controle de
frequéncia ou documento de apresentacdo de substituto, devendo a CONTRATADA encaminhar tal documento
na medi¢éo para fins de comprovacao de cobertura do posto.

4.8.9. A falta de cobertura dos postos ensejara a glosa do dia descoberto, sem prejuizo da incidéncia
de ocorréncia no indicador especifico do Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR.

4.8.10. A CONTRATADA devera substituir, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, sempre que solicitado
e justificado pela CONTRATANTE, qualquer empregado cuja atuagéo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do
servico publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacao de servigos.

4.8.11. O funcionario substituto terd direito a receber o seu salario ou a diferenca entre este e o salario
do substituido, caso o salario seja maior, bem como os demais beneficios previstos na Convengéo Coletiva
de Trabalho, devendo tais comprovagbes serem apresentadas obrigatoriamente pela CONTRATADA no
faturamento.

4.9. Critérios e praticas de sustentabilidade

4.9.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis, 82 Edicéao,
2025:

4.9.1.1. Considerando o disposto no item 13 - Controle de Vetores e Pragas Urbanas, a CONTRATADA
devera adotar as seguintes providéncias:

4,9.1.1.1. A CONTRATADA devera adotar os critérios de sustentabilidade abaixo descritos no que
tange aos produtos que serdo utilizados na execucdo do servigo e as obrigacdes que terdo de ser
cumpridas:

- Apresentar descri¢cdo detalhada dos produtos que serdo utilizados na execuc¢do dos servi¢os, 0
comprovante do registro do fabricante desses produtos no Cadastro Técnico Federal do IBAMA e
o respectivo Certificado de Regularidade do fabricante no CTF;
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- Os SANEANTES DOMISSANITARIOS/DESINFESTANTES a serem utilizados na execucdo dos
servicos deverdo estar previamente registrados na ANVISA, conforme Lei federal n° 6.360, de
1976, Decreto n° 8.077, de 2013, RDC ANVISA N° 622, de 2022;

- A CONTRATADA deve retornar as embalagens vazias ao seu estabelecimento operacional logo
apds o seu uso, para inutilizacéo e descarte;

- O destino final das embalagens dos produtos saneantes desinfetantes de uso restrito a empresas
especializadas é de responsabilidade do seu respectivo distribuidor/fabricante/importador;

- A CONTRATADA fica obrigada a devolver as embalagens, no prazo maximo de um ano da data
de compra dos respectivos produtos, aos estabelecimentos onde foram adquiridas, ou em postos
ou centrais de recebimentos por eles conveniados e previamente licenciados pelo 6rgédo estadual
competente;

- Caso essa devolucdo ndo ocorra, a responsabilidade pelo destino final passa a ser da
CONTRATADA, que deve guardar os comprovantes da referida destinagéo;

- O estabelecimento que as receber deve fornecer, a CONTRATADA, documento comprobatério
de recebimento das embalagens;

- As embalagens lavaveis dos produtos saneantes desinfetantes devem ser submetidas a triplice
lavagem antes de sua devolucdo, devendo a 4gua ser aproveitada para o preparo de calda ou
inativada, conforme instrugbes contidas na rotulagem ou por orienta¢édo técnica do fabricante do
produto e do érgdo competente;

- As embalagens vazias de produtos, que ndo apresentem solubilidade em &gua, ndo devem
passar por triplice lavagem, devendo a CONTRATADA seguir as orienta¢des do fabricante e as
legislagOes vigentes;

- A CONTRATADA fornecera mao de obra especializada, material, produtos, equipamentos e
supervisao técnica necessarios a execucao dos servigos;

- Os empregados da CONTRATADA destacados para execucdo dos servigos deverdo apresentar-
se munidos de EPI, para evitar danos a salde, sob pena de denlncia aos 6rgdos competentes,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no Edital;

- A CONTRATADA deve fornecer, ao cliente, o comprovante de execucao de servico, contendo, no
minimo, as seguintes informagoes:

I. Nome do cliente;

Il. Endereco do imovel;

lll. Praga(s) alvo;

IV. Data de execucgédo dos servicos;

V. Prazo de assisténcia técnica, escrito por extenso, dos servicos por praga(s) alvo;
VI. Grupo(s) quimico(s) do(s) produto(s) eventualmente utilizado(s);

VIl. Nome e concentracéo de uso do(s) produto(s) eventualmente utilizado(s);

VIII. Orientagbes pertinentes ao servi¢co executado;

IX. Nome do responsavel técnico com o nimero do seu registro no conselho profissional
correspondente;

X. Numero do telefone do Centro de Informacgé&o Toxicoldgica;
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XI. Identificacdo da CONTRATADA com: raz&o social, nome fantasia, endereco, telefone e licenga
do INEA;

XIll. Do Certificado de garantia devera constar identificagdo da CONTRATADA com: razéo social,
nome fantasia, endereco, telefone e numeros da licenga do INEA, seu prazo de validade, a
validade da garantia do servigo e, em seu verso, devera constar as condi¢des basicas de higiene e
orientacdes sobre a garantia do servico.

- A CONTRATADA devera afixar cartazes informando a realizacdo da desinfestacdo, com a data
da aplicagcdo, o nome do produto, grupo quimico, telefone do Centro de Informac&o Toxicoldgica e
numero da licenga dada pelo 6rgéo estadual/municipal competente;

- Toda e qualquer nota fiscal de prestac@o de servigos de controle de vetores e pragas urbanas s6
terd validade se for emitida pela CONTRATADA, ficando vedada a compra de nota fiscal avulsa
por pessoa fisica junto as Secretarias (ou 6rgaos semelhantes) das Prefeituras Municipais, para os
fins de comprovagéo da execucao dos servigos;

- A CONTRATADA devera observar, no que couber, a Lei n.° 12.187/2009 (Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima), Lei n.° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos), o Decreto n°
7.746, de 5 de junho de 2012 (Regulamenta o art. 3° da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993) e a
IN n.° 1/2010 da SLTI/MPOG, na execugao dos servicos.

4.9.1.2. Considerando o disposto no item 19 - Limpeza e Conservacao - nos termos da Lei n° 12.305, de
2010, do Decreto n°® 10.936, de 2022, e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a
CONTRATADA deveréa adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracao.

a.l) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa
porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacédo de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de 4gua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e
reducao de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préaticas de reducéo de
desperdicios e polui¢éo;

c) utilizar lavagem com &agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
pocos cuja &gua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros);

d) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
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e) fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucéo de servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos soélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

0.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou
a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores;

0.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinac@o especifica;

g-3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinac¢éo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

4,9.1.3. Considerando o disposto no item 22 - MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA,
MULHERES TRANS, TRAVESTIS, OUTRAS POSSIBILIDADES DO GENERO FEMININO, E
MULHERES PRETAS E PARDAS - do Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis 8% Edi¢cdo, Outubro
/2025, e que na presente contratacdo o quantitativo de colaboradores ¢é inferior a 25 (vinte e cinco), ndo
havera previsdo de reserva de vagas para méao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica, nos termos do § 1°-A, art. 3° do Decreto n° 11.430, de 8 de marco de 2023.

4.9.1.4. Considerando o disposto no item 28 - PREVISOES ANTIDISCRIMINATORIAS, a CONTRATADA
devera:;

4.9.1.4.1. Reforcar aos prestadores de servico terceirizado a importancia da urbanidade e respeito
amplo ao publico, adotando medidas preventivas para evitar todo e qualquer tipo de discriminagéo
no ambito da unidade atendida por este contrato.

4.9.1.4.2. Observar a Portaria MGI 6719, de 13 de setembro de 2024, que instituiu o Plano Federal
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo na Administracdo Publica Federal,
suas Autarquias e Fundacoes.

4.9.1.4.3. Desenvolver politicas de enfrentamento do assédio e da discriminagcéo nas relacfes de
trabalho, bem como na sua gestéo, e acdes de formacdo para suas empregadas e empregados.

4.9.2. No que couber, a CONTRATADA deveréa observar o disposto na Instrucdo Normativa SEGES n° 1, de 19
de janeiro de 2010, bem como as diretrizes estabelecidas no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis (AGU
/CGU/DECOR, 2025), com vistas a melhoria da eficiéncia no uso de recursos publicos, a reducdo de
desperdicios e a mitigacdo de impactos ambientais.

4.9.3. Deve também seguir as praticas de sustentabilidade descritas no item 2.4.7 do Caderno de Prestacédo de
Servigos Limpeza, Asseio e Conservagdo do antigo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
atual Ministério da Economia (https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia
/servicos_limpeza.pdf).

4.9.4. Adotar os critérios de sustentabilidade estabelecidos no Decreto n® 10.936, de 2022, no Decreto 7.746,
de 2012 e qualquer outro documento publico que por ventura néo esteja descrito nesse item.

4.9.5. Deverdo ser observadas, dentre outras, as seguintes regras na execucao dos servicos de controle com
eliminacéo de pragas:

4.9.5.1. Os SANEANTES DOMISSANITARIOS/DESINFETANTES a serem utilizados na execucdo dos
servicos deverdo estar previamente registrados na ANVISA, conforme Lei Federal n® 6.360, de
1976, Decreto n° 8.077, de 2013, e RDC ANVISA N° 52, DE 22 DE OUTUBRO DE 2009;
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4.9.5.2. A CONTRATADA ou subcontratada deve retornar as embalagens vazias ao seu
estabelecimento operacional logo apds o seu uso, para inutilizacdo e descarte;

4.9.5.3. O destino final das embalagens dos produtos saneantes desinfetantes de uso restrito a
empresas especializadas é de responsabilidade do seu respectivo distribuidor/fabricante/importador;

4.9.5.4. A CONTRATADA ou subcontratada fica obrigada a devolver as embalagens, no prazo maximo
de um ano da data de compra dos respectivos produtos, aos estabelecimentos onde foram adquiridas, ou
em postos ou centrais de recebimentos por eles conveniados e previamente licenciados pelo 6rgao
estadual competente;

4.9.5.5. Caso essa devolugdo ndo ocorra, a responsabilidade pelo destino final passa a ser
da CONTRATADA ou subcontratada, que deve guardar os comprovantes da referida destinacéo;

4.9.5.6. O estabelecimento que as receber deve fornecer, a CONTRATADA ou subcontratada,
documento comprobatério de recebimento das embalagens;

4.9.5.6. As embalagens lavaveis dos produtos saneantes desinfetantes devem ser submetidas a
triplice lavagem antes de sua devolucdo, devendo a 4gua ser aproveitada para o preparo de calda ou
inativada, conforme instrucdes contidas na rotulagem ou por orientacdo técnica do fabricante do produto
e do 6rgdo competente;

4.9.4.7. As embalagens vazias de produtos, que ndo apresentem solubilidade em agua, ndo devem
passar por triplice lavagem, devendo a CONTRATADA ou subcontratada seguir as orientagbes do
fabricante e as legislacdes vigentes;

4,9.4.8. A CONTRATADA ou subcontratada fornecerA mao de obra especializada, material,
produtos, equipamentos e supervisao técnica necessarios a execucao dos servi¢os;

4.9.4.9. Os empregados da CONTRATADA ou subcontratada destacados para execucdo dos servicos
deverdo apresentar-se munidos de EPI, para evitar danos a salde, sob pena de denlncia aos érgaos
competentes, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no Edital.

4.10. Padrées minimos de qualidade e desempenho

4.10.1. Os servicos prestados deverdo ter padrdo de qualidade equivalente ou superior aos prestados na
iniciativa privada, uma vez que atender a Administracéo é atender ao interesse publico, inclusive com recursos
publicos.

4.10.2. Para fins de fiscalizacdo e gestdo do contrato serd designado um servidor publico, com competéncia
para acompanhar e demandar o que julgar necessério, dentro de suas atribuigbes legais. Essa fiscalizagéo é
feita rotineiramente e, mensalmente é realizado atesto dos servicos prestados.

4.10.3. De acordo com o0 ANEXO VI-B da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, a solucéo tera
como base a area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado,
observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das
condicdes do local objeto da contratagao.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Considerando o cenario brasileiro no que tange as empresas terceirizadas, tem-se que ha total dominio do
mercado sobre o objeto a ser contratado, uma vez que existem inimeras empresas, em nivel nacional, regional e
estadual, disponiveis, para atendimento desse tipo de demanda. Tal fato, por si s6, confere a possibilidade de ampla
participacdo na licitacdo de empresas especializadas, favorecendo a competitividade do certame e a selecdo da
proposta mais vantajosa.

5.2. Considerando as necessidades da ANM e os objetivos institucionais, foram avaliadas diferentes alternativas para
a execucao dos servicos, tais como:
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5.2.1. Solucao 1 — Contratacdo de empresa especializada para execucdo de servigos de limpeza, asseio e
conservagdo, com fornecimento de méo de obra exclusiva e todos 0s materiais e equipamentos necessarios,
limitada ao escopo contratado, sem incluir servi¢cos adicionais;

5.2.2. Solucdo 2 — Contratacdo de empresa apenas com o fornecimento da méo de obra com dedicacao
exclusiva;

5.2.3. Solugcao 3 — Contratacdo de servicos com fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos,
isoladamente conforme o objeto;

5.2.4. Solugdo 4 — Contratacdo de empresa especializada na prestagao de solucédo integrada em gestad de
facilities, compreendendo a prestacéo de servicos continuados de limpeza, conservacgéao, higienizacao e asseio,
com fornecimento de mao de obra e de todos 0s materiais necessarios por demanda, bem como dos servi¢os
de remanejamento de equipamentos/mobiliarios, jardinagem e controle com eliminacdo de pragas.

5.3. As solugbes relacionadas abaixo foram observadas em editais de contrataces de servigos de limpeza e
conservacao realizadas no &mbito do Governo Federal nos ultimos anos:

Item Requisitos da contratacao Solucao 1|Solucao 2|Solucao 3|Solucao 4
A solucdo deve ter cardter auxiliar, instrumental ou
1 acessoria as fungbes e atividades desempenhadas pela 1 1 1 1
ANM

A solucdo n&o pode realizar atos administrativos ou a
tomada de deciséo

A solucdo ndo deve conflitar com o plano de cargos e
carreira da ANM

A solucdo deve se caracterizar como continuo, com
dedicacdo exclusiva de méo de obra & ANM, com o
4 fornecimento de todos o0s equipamentos e insumos 1 0 1 1
/materiais necesséarios a execug¢do dos servicos de
limpeza e conservacéo

A solucdo deverd ter condicdes de atender, sob
demanda, os servicos de remanejamento de
5 equipamentos/mobiliarios, jardinagem e controle 0 0 1 1
com eliminacao de pragas, € materiais necessarios a
execucao dos servicos

6 Integracéo de todos 0s servicos em um Unico contrato 0 0 0 1

Pontuacao 4 3 5 6

5.4. Andlise das solucdes pela Equipe de Planejamento da Contratacdo

5.4.1. Solucdao 1 — Contratacao de empresa especializada com o fornecimento de mao de obra com
dedicacao exclusiva, com o fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios a
execucao dos servicos

5.4.1.1. Essa solucdo tem sido adotada pela grande maioria dos 6érgaos publicos do Distrito Federal,
tendo em vista que ndo se faz necessaria uma contratacdo a parte para aquisicdo desses insumos,
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considerando que as empresas prestadoras desses servigos tém a expertise na definicdo dos insumos
dos quais necessita para executar 0s servi¢cos, porém, ndo tem a expertise de integrar todos os servigos
necessarios a ANM.

5.4.2. Solucao 2 — Contratacdo de empresa apenas com o fornecimento da mao de obra

5.4.2.1. Essa solu¢do apenas com o fornecimento da méo de obra adapta para aqueles 6rgdos que
disp6éem de contratos de aquisicdo dos materiais de limpeza, bem como de espaco fisico de
armazenamento e servidores para gerir esses contratos e controlar o recebimento e consumo desses
materiais.

5.4.3. Solugdao 3 — Contratacdo de servicos com fornecimento de mao de obra, materiais e
equipamentos, isoladamente conforme o objeto

5.4.3.1. A contratacdo dos servigos isoladamente, de acordo com a necessidade do servigo, mostra-se
invidvel e improdutiva, visto que a demanda apresenta-se intempestivamente, ndo sendo praticavel a
constante emissdo de ordens de servigo para seu atendimento e devido a auséncia do profissional no
local para execucdo da demanda, a Contratada teria que encaminhar um profissional a todo instante em
que a ANM necessitar dos servigos, e este ndo estard habituado com as rotinas e processos da lotacao,
resultando em servicos prestados de forma ineficaz.

5.4.4. Solucido 4 — Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de solucido integrada em gestao
de facilities, compreendendo a prestacao de servi¢cos continuados em limpeza, asseio e conservacao e,
além disso, servicos de remanejamento de equipamentos/mobiliarios, jardinagem e controle
com eliminacdo de pragas.

5.4.4.1. A contratacdo conjunta dos servicos continuados de limpeza, conservagdo, higienizacdo e
asseio, com fornecimento de mao de obra e de todos 0s materiais necessarios por demanda, bem como
dos servicos de remanejamento de equipamentos/mobiliarios, jardinagem e controle com eliminagéo de
pragas, verifica-se que tais atividades guardam estreita relacéo entre si. A integrac@o desses servicos em
uma Unica licitacdo revela-se vantajosa, pois promove economia de recursos financeiros e humanos,
além de otimizar os procedimentos das trés fases da contratacéo (planejamento, selecédo do fornecedor
e gestéo do contrato).

5.4.4.2. A adocdo da contratacdo integrada para os servicos acima citados, apresenta-se como a
alternativa mais eficiente e vantajosa para a Administragdo. Essa abordagem:

* Reduz a fragmentacao de contratos e a sobrecarga administrativa, ao concentrar em um anico
instrumento contratual atividades que possuem natureza complementar e operacionalmente
interdependente;

* Facilita o monitoramento e a fiscalizacao dos servicos, permitindo maior controle e
uniformidade na execucéo, além de simplificar os processos de gestao contratual;

* Permite ganhos de escala e sinergia entre as atividades, como no caso da integracdo entre 0s
servicos de limpeza, controle de pragas, limpeza de caixa d'dgua, que compartilham rotinas,
espacos e objetivos comuns, resultando em maior eficiéncia operacional e reducéo de custos.

5.4.4.3. Além dos ganhos ja mencionados, destacam-se também:

* Flexibilidade e agilidade: A possibilidade de atendimento sob demanda para servigcos
como controle de pragas, remanejamento de mobiliario, jardinagem e limpeza de caixa
d'agua, garantem maior capacidade de resposta as necessidades emergenciais ou pontuais da
unidade, sem a necessidade de novos processos licitatérios;

* Reducdo de custos com contratacées avulsas, ao evitar multiplos processos e negociacdes
isoladas para cada tipo de servico, promovendo economia e eficiéncia;

* Maior previsibilidade orcamentaria, com planejamento financeiro mais estavel e controle dos
gastos ao longo da vigéncia contratual;
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* Reducado de custos administrativos: A centralizagdo contratual diminui 0 nimero de processos
licitatdrios e contratos gerenciados, reduzindo significativamente a carga de trabalho da equipe

administrativa.

5.4.4.4. Para fins de exemplificac@o, apresentam-se a seguir algumas contratacdes realizadas por 6rgaos
da Administragdo Publica Federal, por meio da modalidade de gestdo integrada de servigos, conhecida

como facilities:

N° Edital / Orgao Unidade Compradora / Objeto Ano
Pregdo UASG
90005/2024 [Advocacia-Geral da Unido 110099 - Superintendéncia |Servigos especializados e continuados de limpeza, 2024
de Administragdo em Sdo  |conservacgdo, controle de pragas, higienizacdo de
Paulo caixas d’'agua, com possibilidade de subcontratagao.
90007/2024 |Presidéncia da Republica 110120 - Departamento de |Gestdo integrada (facilities) para servigos de 2024
Administracdo da ABIN/GSI |limpeza, conservagao, jardinagem e mudanc¢a na
/PR sede da ABIN.
90463/2024 [DNIT - MG 393031 - Superintendéncia |Gestdo integrada de servigos prediais (facilities) na 2024
Regional do DNIT - MG unidade de Oliveira, com alocagédo de pessoal,
insumos e servi¢cos sob demanda.
90023/2025 |Universidade Federal 150182 - Pro-Reitoria de Servigos continuos de gestdo integrada na 2025
Fluminense Administracao modelagem facilities, com méo de obra dedicada,
materiais e servigos sob demanda.
90030/2025 |Tribunal Superior do Trabalho [080020 - TRT 182 Regido / |[Servicos de facilities: limpeza, jardinagem, 2025
GO copeiragem, garconaria, carregadores,
recepcionista e assistente administrativo.

5.4.4.5. A fim de facilitar os processos do dia a dia da organizacdo, como minimizar ou evitar os
transtornos e dificuldades causados ao gestor, a ANM, vem trabalhando no desenvolvimento de um
modelo de gerenciamento de contratos, unificando os diversos servicos em uma Unica ferramenta de
gestdo, com a aplicagio de mao-de-obra especializada e dedicada a servigos dentro do Orgao.

5.4.4.6. A contratacao fundamenta-se na Lei n° 14.011/2020 que define no art. 7°, § 1°, o Facilities como:

(..) prestagdo, em um Unico contrato, de servigos de gerenciamento e manutencéo de imoével,
incluido o fornecimento dos equipamentos, materiais e outros servicos necessarios ao uso do
imével pela administracdo publica, por escopo ou continuados.

5.5. Da Anadlise das Vantagens

5.5.1. Na contratacdo unificada ha uma simplificacdo das atividades de gestdo contratual, otimizando o
processo gerencial, minimizando riscos de indisponibilidade de ambientes e resultando em uma utilizacdo mais
racional dos recursos técnicos e materiais, de forma que se torna perceptivel o incremento da seguranca
operacional, da seguranca quanto ao alcance dos resultados previstos e da reducao de custos.

5.5.2. Nesse sentido, proporcionard vantagens econOmicas, considerando que haver4d uma Unica equipe
ocupando um determinado espaco fisico, utilizando ferramental Unico apropriado, sendo que o contingente de
pessoas podera suportar todas as atividades; contabiliza-se, ainda, outros ganhos de cunho operacional, tais
como: a contratacdo de uma Unica empresa para a gestao de Facilities, resultando em vantagens de gestao
com reflexos econdmicos posto que a segurancga, a supervisdo e os controles dos servicos serdo aumentados
consideravelmente.
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5.5.3. Além disso, a resolucdo de problemas na contratacdo unificada se torna mais &gil, jA que demanda a
mobilizacdo de apenas uma equipe e nao mais a mobilizacdo de varias equipes, cada qual atrelada a um
contrato especifico, ou seja, a contratacdo mediante gestdo integrada encerra um conjunto de rotinas e
atividades que sao executadas com o objetivo de promover intervencdes tempestivas para garantir a plena
capacidade e condi¢cdes de funcionamento continuo, seguro e confiavel das instalagbes, equipamentos e
demais itens constitutivos dos ambientes de trabalho administrativo, preservando suas caracteristicas e
desempenho, mantendo seu estado de uso ou de operacéo e preservando o patrimdnio.

5.5.4. A contratacdo de Unica empresa prestadora para gestdo de Facilities para as Geréncias da ANM de
Recife/PE, Campina Grande/PB e Sao Paulo/SP, é determinante para a garantia de disponibilidade das
instalagbes, equipamentos e atividades, além de focar na atividade fim, potencializa a otimizacdo de custos
com o aumento da qualidade dos servigos, com melhorias de processo.

5.5.5. Esse modelo de contrato j& é bastante utilizado no setor privado, todavia vem ganhando espago no setor
publico como medida estratégica de gestédo contratual para servicos terceirizados, com expectativa de ganhos
de produtividade, otimizacéo dos servigos, transparéncia dos contratos e reducdo de custos. Logo, a estratégia
proposta para o projeto de Facilities pretende produzir informagfes e aprendizados para subsidiar as decisdes
futuras relacionadas a celebragdo de contratos de gestdo prevista na referida lei e & expansé@o do modelo.

5.5.6. No Acérdao n°® 929/2017 — Plenario, o TCU admite modelo de contratacédo Facilities,

“A contratacdo de servicos de conservacao e manutencao de infraestrutura predial, com a incluséo de
servigos variados, na modelagem conhecida como contratacdo de Facilities, ndo configura, por si s,
afronta a lei de licitacGes.

[..]

A motivacdo da contratacdo de Facilities deve ser previamente formalizada e expressar, de forma clara e
inequivoca, os beneficios potenciais advindos dessa modelagem, com destaque para a quantificacdo das
vantagens econdémicas e financeiras e dos ganhos advindos da economia de escala.”

5.6. Justificativa para a Inclusao de Servi¢cos Sazonais

5.6.1. Para manter as Geréncias da ANM em Recife (PE), Campina Grande (PB) e Séao Paulo (SP), bem
conservadas, € necessario realizar servigos que, por suas caracteristicas (tipo/tamanho de equipamento ou
ambiente), necessitam de atuacdo permanente, carecendo de rotina diaria (servicos fixos mensais) como
também outros servicos com periodicidade variavel (servicos pontuais ou sazonais). Nesta contratacéo,
pretende-se unir contratos de prestacdo de servigos pontuais ou sazonais de menor vulto, inerentes a
conservagao das Geréncias, a fim de serem geridos também por uma Unica empresa e de forma coordenada.
Por exemplo: controle de pragas — desinsetizacao.

5.7. Justificativa para a Inclusao de Servicos por Demanda

5.7.1. Ainclusdo de servigcos por demanda nesta contratacdo se faz necessaria para garantir a continuidade e a
eficiéncia das atividades essenciais & manutencao das instalacdes. Embora o contrato contemple servigcos
regulares de limpeza e conservagéo, é comum que surjam necessidades adicionais decorrentes de situacdes
imprevisiveis.

5.7.2. Essas demandas apresentam caracteristicas variaveis quanto a quantidade, custo e periodicidade, ndo
podendo ser previstas integralmente no planejamento inicial. A previsdo de servigcos sob demanda assegura
flexibilidade para atender prontamente as necessidades do 6rgdo, evitando interrupcdes nas operacfes e
garantindo condicdes adequadas de uso e funcionamento das instalagées.

5.7.3. Além disso, essa abordagem contribui para a economicidade e eficiéncia, pois permite que os servi¢os
sejam acionados apenas quando necessarios, evitando contrata¢cdes emergenciais ou aditivos que poderiam
gerar custos adicionais e atrasos.

5.8. Justificativa para a Exclusdo de Dedicacao Exclusiva de Mao De Obra para os Servicos Sazonais e por
Demanda
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5.8.1. Uma grande evolucdo desse modelo de contrata¢do, ao direcionar as medic¢des e faturamento por homem
/hora, é desvincular, quase em sua totalidade, do modelo atual de contratacdo por postos de trabalho,
direcionando a ANM para uma atuagéo que foca em resultados na qual os fiscais dos servicos ndo se apeguem
a rotina de controle de pessoal (frequéncia, assiduidade etc.). Dessa forma, migra-se para a efetiva avaliacao
dos servigos prestados.

5.8.2. Nesse contexto, a eficiéncia sera estimulada, assim como a inovacao e a racionaliza¢do por parte da
Contratada. Com isso, abre-se uma flexibilidade & Contratada para alteracdo da estrutura durante a execucao
contratual, podendo ter essas vantagens incorporadas aos seus ganhos, pois, com excec¢do dos postos de
trabalho pré-definidos e de limpeza, ndo h& obrigatoriedade de que os prestadores de servigo fiquem a
disposicéo nas dependéncias da Contratante.

5.8.3. Outro ponto crucial € que a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados ao
contrato fica a critério da Contratada, que terd autonomia para definicdo das rotinas, distribuicdo dos
profissionais e materiais por meio de cronogramas e Planos de Operacéo, aprovados pela ANM. Com isso,
reduz-se o nivel de ociosidade verificado entre os profissionais atualmente dedicados a esses servi¢os. Por fim,
pretende-se possibilitar aos licitantes obter mais produtividade, refletindo num menor custo contratual, o que
gera economia para a Administracao.

5.9. Considerag¢des e Conclusao

5.9.1. Devera ser levado em consideracéo que ndo se faz necesséria uma contratacdo a parte para aquisicao
dos insumos.

5.9.2. Ademais, as empresas especializadas na prestacdo de solucdo integrada em gestao de facilities,
adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de determinada unidade, visto que detém
varios contratos, podendo, assim, obter pre¢os mais reduzidos que a Administragao.

5.9.3. Caso a Agéncia Nacional de Mineragcédo - ANM — venha a realizar a compra do material, devem ser
considerados outros custos envolvidos, quais sejam: a remuneracdo dos servidores que se ocupariam dessa
atividade em detrimento de outras mais prioritarias, as publicagfes necessarias, transporte, armazenagem e
eventuais perdas. Destaca-se ainda os fardos de papel higiénico e papel toalha, 0os quais necessitam de
grandes areas para a armazenagem, recaindo sobre a ANM mais um encargo, o de providenciar o espaco
adequado para essa armazenagem.

5.9.4. A despeito de haver planejamento e controle de estoque, a fim de evitar a ruptura de estoque de material,
ainda assim podem ocorrer atrasos na entrega, bem como a recusa dos materiais por ndo atendimento das
especificacdes, ocasionando desabastecimento da Unidade.

5.9.5. O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais (incluindo papel higiénico, papel
toalha, sabonete liquido etc.) pela empresa propicia a melhor integracdo das atividades com menor
probabilidade de falta de materiais e melhor resultado dos servicos.

5.9.6. E razoavel o entendimento de que é mais vantajoso designar aos servidores atividades e contratagoes
prioritarias e a efetiva fiscalizagdo de contratos, do que atividades acessérias como a aquisicdo de materiais
gque a empresa possui capacidade de fornecer.

5.9.7 Destarte, pretende-se alcancar, com a presente contratacdo, a conciliagdo entre 0s menores custos
possiveis da contratacdo e o atendimento adequado das necessidades da Agéncia Nacional de Mineragéo -
ANM, prezando pela eficiéncia, eficacia e efetividade do servico prestado.

5.9.8. Assim, a contratagdo integrada em gestdo de facilities, representa um avanco na gestéo e controle dos
servigos, reduzindo o custo administrativo com a realizacdo de somente uma licitacdo, além de atender a todos
os itens dos Requisitos da Contratacéo, item 4.1, deste ETP,

5.9.9. Desta forma, e considerando o exposto acima, a melhor op¢ao é a SOLUCAO 4 -Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de solucéo integrada em gestad de facilities, compreendendo a prestagao
de servigos continuados em limpeza, asseio e conservacéo e, além disso, servicos de remanejamento de
equipamentos/mobiliarios, jardinagem e controle com eliminagéo de pragas.
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6. Descricdo da solu¢dao como um todo
6.1. Requisitos da Contratada
6.1.1. Requisitos legais previstos em legislacéo pertinente;

6.1.2. As empresas contratadas devem demonstrar ter condigfes necessérias para a execugado dos servigos de
limpeza, asseio e conservacao, de forma continuada e satisfatéria quanto ao indice de medi¢&o de resultados
definidos no Termo de Referéncia;

6.1.3. Os funcionarios que compuserem o quadro de profissionais deveréo atender aos requisitos legais, bem
como ter perfil adequado para as atividades atribuidas;

6.1.4. A contratada deve comprovar os requisitos da habilitacdo (econémico, financeiro, juridico e técnico);

6.1.5. O servico a ser contratado caracteriza-se como continuo, com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, pois
serdo executados de forma rotineira e permanente, de modo que sua interrupgdo pode comprometer a
prestacdo dos servicos realizados na ANM.

6.2. Elementos fundamentais para que a contratacao produza os resultados pretendidos pela ANM, sao:
6.2.1. Iniciar os servigos até 15 (quinze) dias apds a Ordem de Servico autorizando o inicio dos servigos.

6.2.2. Disponibilizar diariamente e integralmente todos os postos de trabalho, sem que ocorram faltas ou
atrasos sem cobertura.

6.2.3. Os funcionarios deverdo permanecer bem uniformizados durante o horério de trabalho e utilizar cartdo de
identificacdo (cracha) com fotografia na altura do peito, em local visivel.

6.2.4. Atrasos e faltas devem ser descontadas do pagamento da empresa;

6.2.5. Substituir, no prazo de meia jornada didria, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servi¢o da Contratante, devendo notificar previamente por meio de documento o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

6.2.6. A entrega de EPIs e Uniformes de modo oportuno e prévio aos funcionarios;

6.2.7. A pronta resposta no caso de alteracdes dos horarios da jornada de trabalho;

6.2.8. Que os terceirizados tenham as competéncias técnicas e comportamentais exigidas as suas tarefas;
6.2.9. A disponibilizac@o de preposto atuante e em contato direto com os fiscais do contrato;

6.2.10. Observancia das regras contratuais e da legislagdo (em especial trabalhista e administrativa) que
envolve o servico;

6.2.11. A Contratada devera manter os seus empregados uniformizados e identificados quando em trabalho,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e a
execucgéo dos servigos;

6.2.12. A Contratada deverd adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados, quando para a
execucdo do servico em si, inclusive as normas internas e de seguranca de trabalho com fornecimento de
equipamentos apropriados conforme legislacdo pertinente;

6.2.13. Para os casos de transgressdes e/ou inobservancia de clausulas contratuais, das Condi¢des Gerais, e
deficiéncias técnicas na execuc¢do dos Servigos (dolo, culpa ou vicios), a Contratante emitird notificacdes a
Contratada informando e qualificando os fatos constatados, e eventualmente solicitando providéncias corretivas.

6.3. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:
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6.3.1. E necessario o cumprimento de jornada de trabalho diaria, de segunda-feira a sexta-feira.

6.3.2. Essa jornada pode ser reduzida por critérios de seguran¢a e necessidade ou até mesmo ampliada e
compensada, conforme limites trabalhistas, mediante comunicado prévio no minimo de 24h de antecedéncia,
por meio de documento da contratante emitido pelo Fiscal do Contrato, devendo a hora excedente ser
compensada.

6.3.3. O controle da frequéncia e pontualidade dos funcionérios deverd ser realizado por meio de ponto
eletrénico.

6.3.4. Os funcionarios dever&o estar permanentemente bem uniformizados e portando os EPI necessarios as
suas atividades.

6.3.5. Os funcionérios terceirizados deverdo receber da empresa os treinamentos e qualificacdes necessarias
para a realizacdo das tarefas e operacdo dos sistemas inerentes aos servicos.

6.3.6. Os funciondrios deverdo possuir as competéncias técnicas e comportamentais descritas na Classificagao
Brasileira de Ocupagfes e na Descricdo de Cargos constante nesse ETP, bem como apresentar a instrucao
formal exigida para seu cargo.

6.4. Requisitos dos profissionais que prestarao os servicos:

6.4.1.Limpeza e Conservacao - Servente

CATEGORIA

PROFISSIONAL cBO

Faxineiro, Auxiliar
de limpeza, Servente: 5143-20
Servente de Limpeza|

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes €
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Para o exercicio das ocupacdes requer-se ensino fundamental completo ou pratical
profissional no posto de trabalho (faxineiro, limpador de vidros, auxiliar de limpeza, de
manutencdo, jardineiro e etc).

Trabalho como assalariado e com carteira assinada. As atividades s&o realizadas em
recintos fechados e a céu aberto. Trabalho individualmente ou em equipe, com supervisao
permanente. A jornada de trabalho de segunda a sexta-feira. Algumas das atividades s&o
exercidas em grandes alturas, ou em posi¢cbes desconfortaveis por longos periodos, com
exposicao a ruido intenso e a poluigéo.

Descricao sumaria
das atribuicdes

Formacao e
experiéncia

Condicdes gerais
de trabalho

lavar fachadas,

limpar vidros,

remover residuos dos vidros,

remover pichacgdes,

limpar méveis e equipamentos,

limpar superficies (paredes, pisos, etc.),
aspirar po,

lavar e encerar pisos,

remover sujeira,

varrer e secar pisos,

passar pano; limpar cortinas e persianas;
recolher lixo;

outras compativeis com as atividades da categoria

Atividades
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Competéncias
Pessoais

demonstrar resisténcia fisica

demonstrar paciéncia;

trabalhar com limpeza em geral

trabalhar em equipe;

demonstrar iniciativa

demonstrar prudéncia

demonstrar equilibrio fisico

reconhecer limitagfes pessoais;

demonstrar capacidade de trabalhar em alturas
contornar situacdes adversas;

demonstrar agilidade

demonstrar controle emocional

demonstrar destreza manual,

outras, compativeis com as atividades da categoria

6.4.2. Jardineiro -

Rocador Podador

CATEGORIA
PROFISSIONAL cBO
Jardineiro 6220-10

Descricdo sumaria
das atribuicdes

Cuidam dos jardins dos prédios e areas publicas, empresas, parques, condominios,
escolas, casas e etc. Ou seja, repara o solo, aduba a terra, rega as plantas, e poda as
areas ajardinadas.

Formacao e
experiéncia

|Para o exercicio das ocupacfes requer-se ensino fundamental completo ou
pratica profissional no posto de trabalho (faxineiro, piscineiro, auxiliar de limpeza, de
manutencao, jardineiro e etc).

Condi¢Oes gerais de
trabalho

Trabalho como assalariado e com carteira assinada. As atividades s&o realizadas em
recintos fechados e a céu aberto. Trabalho individualmente ou em equipe, com superviséo
permanente. A jornada de trabalho é de 40h semanais, de segunda a sexta-feira. Algumas
das atividades sdo exercidas em grandes alturas, ou em posi¢cdes desconfortaveis por
longos periodos, com exposicao a ruido intenso e a poluigdo.

Atividades

fazer a manutencgéo da grama,

cortar e regar, cultivar canteiros,

plantar sementes,

conservar areas ajardinadas,

adubar e arar adequadamente as areas,

removendo folhagens secas mantendo a limpeza,

manter a estética, colocando grades ou outros anteparos conforme orientagéo,
operar maquinas especificas da funcéo de jardinagem,

atuar com algumas aplicac@es de inseticidas e adubacéo de plantas,
operar maquinas rogadeiras,

operar podadores de cerca viva,

cuidar do paisagismo,

manter organizado as ferramentas de trabalho,

realizar cortes de grama,

preparar terreno,

plantar sementes ou mudas de flores e arvores

demais funcdes pertinentes ao cargo.
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Competéncias
Pessoais

demonstrar conhecimento de plantas

adorar o meio ambiente

demonstrar resisténcia fisica

demonstrar paciéncia

trabalhar em equipe

demonstrar iniciativa

demonstrar prudéncia

demonstrar equilibrio fisico

reconhecer limitagcdes pessoais

demonstrar capacidade de trabalhar em alturas
contornar situacoes adversas

demonstrar agilidade

demonstrar controle emocional

demonstrar destreza manual

outras, compativeis com as atividades da categoria

6.5. Segue quadro demonstrativo da solucao escolhida:

Local . Unidade
ESPECIFICACAO DOS
GRUPOS| ITEM dos ¢ CATSER de Pagamento
. SERVICOS .
Servicos medida
RECIFEIPE
SERVICO PAGO MENSALMENTE
Prestacéo de servico de limpeza
1 Recife/PE|e conservagéo com dedicacao 24023 m? Mensal
de mao de obra exclusiva
SERVICO PAGO QUANDO REALIZADO
Controle de pragas - Sob
2 Recife/PE|Desinsetizacéo / Desratizacao/ 3417 m?
. demanda
Dedetizacéo (sob demanda)
Remanejamento de unidade Sob
1 3 Recife/PE|equipamento / mobiliario 25259
(DIA) demanda
(sob demanda)
. Prestacéo de servico de unidade Sob
4 REEIAS jardinagem (sob demanda) 24325 (DIA) demanda
CAMPINA GRANDEIPB
SERVICO PAGO MENSALMENTE
Campina |Prestacéo de servico de limpeza
5 Grande |e conservacdo com dedicacéo 24023 m? Mensal
/PB  [de mao de obra exclusiva
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I I I
SERVICO PAGO QUANDO REALIZADO

Controle de pragas -
6 Recife/PE|Desinsetizacdo / Desratizacao / 3417 m?
2 Dedetizac¢éo - (sob demanda)

Sob
demanda

Remanejamento de
7 Recife/PE|equipamento / mobiliario 25259
(sob demanda)

unidade Sob
(DIA) demanda

SAO PAULOISP

SERVICO PAGO MENSALMENTE

~ Prestacéo de servico de limpeza
Sao ~ N
8 e conservacao com dedicacéo 24023 m? Mensal
Paulo/SP ~ )
de méo de obra exclusiva

SERVICO PAGO QUANDO REALIZADO

3 Sio Controle de pragas -
9 Paulo/SP Desinsetizacéo / Desratizacao / 3417 m?
Dedetizacéo - (sob demanda)

Sob
demanda

S0 Remanejamento de

10 equipamento / mobiliario 25259
Paulo/SP

(sob demanda)

unidade Sob
(DIA) demanda

Prestacéo de servico
de limpeza e conservagao -

Sdo |[fachadas envidracadas e Sob
11 Paulo/SP |esquadrias externas com 24120 m demanda
exposic¢ao ao risco (sob
demanda)
12 Sdo |Prestacdo de servico de 24325 unidade Sob
Paulo/SP |jardinagem (sob demanda) (DIA) demanda
13 Sdo |Limpeza de caixa d'agua 13595 m3 Sob

Paulo/SP |(sob demanda) demanda

6.6 - Das obrigacdes do(s) prestador(es) de servico

1. Apresentar-se no posto de servico com boa higiene, fardamento completo e limpo, calgcados engraxados,
cabelos cortados e penteados;

2. Utilizar seu fardamento completo, portar durante a jornada de trabalho todos os materiais, equipamentos
e acessorios, pertinentes ao seu cargo;

3. Ser cortés e educado com os funcionarios, visitantes, autoridades e usuarios em geral;

4. Manter os utensilios e equipamentos permanentemente limpos, devidamente vistoriados e prontos para
atender a demanda, quando for o caso;
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. Desligar todos os equipamentos elétricos e/ou eletrénicos do local, que néo estejam sendo usados, no

final do expediente, quando for o caso;

6. Obedecer a hierarquia administrativa nas atitudes e procedimentos, nas dependéncias da contratante;
7. Executar com eficiéncia e esmero 0s servigos concernentes a cada area de atuacdo, bem como em

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

reunides e eventos realizados nas dependéncias da contratante.

. Executar servigos de lavagem, faxina, limpeza, conservacao, organizagdo e higienizagdo em geral;
. Limpar recintos e acessorios, seguindo normas de seguranca do trabalho, higiene, qualidade e protecéo

ao meio ambiente;

Carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos;

Auxiliar na mudanca de moveis, tais como: mesas, cadeiras, armarios etc.;

Operar maquinas manuais para proceder lavagem e limpeza das dependéncias da contratada;

Executar tarefas manuais simples que exijam esforco, certo conhecimento e atividades elementares;
Limpar e abastecer bebedouros;

Comunicar a Administracdo necessidades de manutencdo em moveis, fechaduras, iluminacdo, portas,
sanitarios e demais condic6es de anormalidade dos ambientes a fim de proceder as providéncias
necessarias;

Comunicar imediatamente & Administracdo, bem como ao responsavel, qualquer anormalidade verificada
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

Atuar no apoio a resolucéo de ocorréncias nas instalacdes, além de outras atividades correlatas.

6.7- DESCRICAO DOS SERVICOS - AREAS INTERNAS

6.7.1.

Os servicos compreendem as &reas internas das instalagfes, as &reas de pisos (acarpetados, frios),

laboratérios, almoxarifados/galp8es, oficinas, areas com espagos livres (sagudo, hall e saldo), e serdo
executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

6.7.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores
de incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

c) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po6;
d) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) Retirar restos de papéis e detritos do chdo dos ambientes;

f) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) Varrer, passar pano Umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

h) Varrer os pisos de cimento;

i) Limpar mobiliarios de copa (geladeiras, fogdo e micro-ondas, dentre outros);

j) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
k)Efetuar a limpeza e organizagéo das carteiras de salas de treinamento e de reunides;

I) Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

m) Limpar os elevadores com produtos adequados;

n) Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios/copa/cozinha antes e
apos as refeigdes;
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0) Limpar e desinfetar os corrimdos com produtos adequados;

p) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

q) Limpar os bebedouros friccionando &lcool nas partes cromadas, quando for o caso;
r) Suprir os bebedouros com garrafées de 4gua mineral, adquiridos pela Administracao;

s) Limpar em carater de eventual atendimento extraordinario e imediato, sempre que se fizer necessério;
e

t) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.7.1.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Lavar lougas e limpar demais materiais de uso nas copas, utilizando detergente neutro, sabdo de coco
ou outro produto mais apropriado para o caso, sendo uma vez no turno da manh& e outra no turno
vespertino;

b) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario
desinfetante, sendo uma vez no turno da manha e outra no turno vespertino;

¢) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, sendo
uma vez no turno da manh@ e outra no turno vespertino;

d) Varrer, passar pano Umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados das areas de recepcao/espera, atendimento ao publico e circulacdo do
publico interno e externo, sendo uma vez no turno da manha e outra no turno vespertino;

e) Recolher o lixo das salas, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administragéo, sendo uma vez no turno da manhé e outra no turno vespertino; e

f) Executar demais servigos considerados necessarios a dupla frequéncia diaria.

0) Retirar o lixo dos banheiros, todas as vezes que se fizerem necessarias para manter a higiene,
acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela
Administracéo;

6.7.1.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

c¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assento se poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmore e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcoal;
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j) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

k) Limpar calcadas e passeios em volta das dependéncias da Agéncia, removendo lixos, ervas daninhas
e outras sujidades;

I) Limpar os espacgos destinados a reunides (auditério, hall, palco, plateia entre outros) e garagens da
Agéncia;

m) Limpar geladeira e lavar todos seus compartimentos, realizando descongelamento do congelar
guando houver a necessidade;

n) Limpar internamente fogéo, forno e bebedouros com produtos adequados; e

0) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.7.1.4. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Lavar com sab&do em p6 ou sabdo em barra panos de prato e outros utilizados nos servigos;
b) Higienizar tapetes e limpa pés utilizados nos acessos e dependéncias do imovel; e

¢) Executar demais servicos considerados necessarios a dupla frequéncia semanal.

6.7.1.5. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr etc.);

g) Limpar, com produto apropriado, as forracGes em couro, plastico ou demais forracées em assentos,
poltronas e sofés.

h) Retirar p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral.
i) Lavar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras etc.

j) Remover manchas das paredes e lavar todas as paredes internas lavaveis e os azulejos das
dependéncias da instituicao;

k) Limpar os ralos e caixas de gordura, para evitar obstrucoes;

I) Limpar estantes e caixas de arquivos destinados a guarda de processos e de acervo bibliografico,
mantendo as caixas em ordem sequencial e cronoldgica;

m) Limpar o mobiliario do almoxarifado, sala técnica, despensa e demais locais destinados a guarda de
materiais, equipamentos, bens inserviveis ou ociosos, removendo todas as sujidades das prateleiras e
dos materiais neles guardados ou empilhados;

n) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos o0s servigos prestados durante o més; e

0) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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6.7.1.6. MENSALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Lavar com saneantes domissanitarios cestos, lixeiras e espacos destinados a recolhimento de lixo; e

b) Executar demais servigos considerados necessérios a dupla frequéncia mensal.,

6.7.1.7. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Aspirar o p6 e limpar locais destinados a guarda de materiais, equipamentos, bens patrimoniais,
processos, exemplares de publicacdes, revistas, livros e periédicos;

b) Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias; e

¢) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual.

6.7.1.8. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Lavar pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados das areas de recepcéo
/espera, atendimento ao publico e circulacdo do publico interno e externo;

b) Remover teias de aranha, tragas e demais sujidades das paredes, teto e portais;

¢) Executar demais servigos considerados necessarios a dupla frequéncia anual.

6.8. DESCRIGAO DOS SERVIGOS - AREAS EXTERNAS

6.8.1. Os servicos compreendem as areas ndo edificadas, mais integrantes do imdvel, os pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificacdes, as areas de passeios e arruamentos, patios e areas verdes, e serao
executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

6.8.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

¢) Varrer as areas pavimentadas;

d) Regar plantas e areas verdes, providenciando a retirada de folhas secas e demais sujidades desses
locais;

e) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracéo;

f) Proceder a coleta seletiva de materiais para reciclagem, nos termos da Instru¢do Normativa MARE n°
6, de 1995, e Decreto 10.936, de 2022;

g) Remover lixos, entulhos, areia, pedregulhos, plantas, ervas daninhas, folhagens e outros materiais
existentes ao logo das calcadas, meio fio, canteiros, areas ajardinadas e areas de estacionamento,
repondo espacos abertos no terreno pelo uso ou acéo do tempo; e

h) Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diaria.
6.8.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras etc.);
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b) Lavar os pisos vinilicos, de méarmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;

) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
6.8.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento/guarita;

b) Limpar depdsitos, garagem, estacionamento, oficinas, laboratérios e espacos destinados a guarda de
bens inserviveis, removendo poeira e sujidades;

c¢) Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e
podar &rvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

d) Limpeza e varri¢do, recolhendo detritos das lajes de cobertura, calhas, desobstruindo manualmente
ralos de captacéo de aguas pluviais;

e) Conservar todas as canaletas limpas, retirando todos os materiais inserviveis como entulhos, matos,
gravetos, folhas secas e demais objetos, mantendo limpos, inclusive, os recipientes de lixo das vias de
acesso;

f) Limpar e conservar bueiros, galerias, caixas de inspec¢éo, bocas de lobo e canaletas, livres de terra,
entulho ou outros detritos;

g) Remover dos patamares e das vias de acesso, todo e qualquer material avariado ou abandonado, tais
como: detritos, animais e insetos mortos, materiais abandonados por terceiros;

h) Efetuar a troca de lampadas quando necessério. As lampadas serdo fornecidas pela Administracao;

i) Limpar, tratar e executar pequenos reparos em paredes, remover mofos e aplicar tinta, fornecido pela
Administracao;

j) Remover sujidades de meio-fios, muros, alambrados, aplicando tintas e outros produtos a serem
fornecidos pela Administracéo; e

k) Limpeza de areas molhadas, como fontes ou espelhos d'agua, utilizando os materiais adequados para
evitar a propagacao de plantas aquaticas e musgos, e procurando retirar materiais como folhas secas,
plasticos, sacolas e demais corpos estranhos que venham a boiar na sua superficie ou que estejam no
fundo como paus, galhos, pedras, pneus, etc.

I) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
6.8.1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Realizar a limpeza da caixa d'agua, quando nédo for imével Empresarial.

b) Realizar a limpeza da caixa de gordura, quando néo for imével Empresarial.

6.9. DESCRICAO DOS SERVIGCOS - ESQUADRIAS

6.9.1. Os servicos compreendem areas compostas de vidros, com face interna e externa, com ou sem
exposicao a situacao de risco, e serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia.

6.9.1.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos antiembacantes; e

b) Limpar as molduras dos vidros (face interna), com pano umido.
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6.9.1.2. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar todos os vidros (face externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes; e
b) Limpar as molduras dos vidros (face externa), com pano Umido.

6.9.1.2.1. Justificativa para frequéncia de limpeza semestral da face externa das esquadrias da
contratante:

1. A Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, instrui o planejamento da contracdo de limpeza
estabelecendo um perfil generalizado para todas as aquisicBes de servigco; entretanto, também permite
avaliacdes divergentes e estabelecimento de outros indices, desde que justificado.

2. Observou-se ao longo das execuc¢des contratuais que a limpeza quinzenal da face externa das esquadrias ndo
se faz necessaria, uma vez que era perceptivel que as janelas nao sofriam acdes de sujeira de forma
expressiva.

3. Ante 0 exposto, a frequéncia de limpeza da face externa das esquadrias a ser estabelecida para as edificacfes
da contratante serd semestral, respeitando as determinacdes basicas de contengdo e uso racional dos recursos
disponiveis.

6.9.1.2.2. Estes servicos serdo pagos somente quando realizados, conforme item especifico na
planilha de custos da licitac&o.

6.10. OUTROS SERVICOS

6.10.1. Manutencd@o das instalagGes atuando no apoio & resolucdo de ocorréncias nas instalacdes, dando
ciéncia e solicitando a Contratante os materiais necessarios a execucédo dos servigcos, sempre que verificar:

| - Vazamentos em torneiras, descargas ou sifées de lavatérios e chuveiros;

Il - Saboneteiras e toalheiros quebrados;( fornecidos pela contratada, ja previsto na planilha de insumos)
lll - Lampadas queimadas ou piscando;

IV - Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;

V - Tomadas e espelhos soltos;

VI - Fios desencapados;

VIl - Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

VIII - Os custos da méo de obra para estes servigos ja estdo inclusos nos servicos a serem realizados
diariamente pela contratada, conforme planilha de "Relacdo de Areas". os materiais necessarios a
execucao dos servigos acima serdo fornecidos pela contratante.

6.10.2. Controle de pragas - Dedetiza¢éo/Desratiza¢do/Desinsetizacéo

a) Os servigos deverdo ser executados nas unidades Administrativas da ANM, observando a escala
definida no Cronograma de Atividades a ser aprovado pela Fiscalizagao.

b) Sempre que possivel deverdo ser minimizados a interferéncia e o incbmodo nas atividades da
CONTRATANTE, cabendo & empresa programar a realizacdo das atividades em horéarios de menor fluxo
de pessoas nas edificacoes.

¢) A aplicacéo dos produtos devera observar a periodicidade trimestral.
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d) A CONTRATADA devera considerar a obrigatoriedade de executar todos 0s servigos necessarios para
o controle e eliminagdo de pragas em toda a area compreendida no contrato.

e) Sempre que possivel, a dedetizacdo deverd ser realizada com uso de equipamentos que garantam
maior produtividade, padrdo de qualidade, e menores impactos a saude dos prestadores de servigcos
envolvidos.

f) Em casos emergenciais, proliferacfes repentinas, a CONTRATADA devera atender em até 48
(quarenta e oito) horas apés a notificacéo da Fiscalizacao.

g) A CONTRATADA deverd refazer os servicos que forem rejeitados no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados do recebimento da comunicagéo da Fiscalizacao.

h) A desratizagdo deverd ser realizada com emprego de raticidas que serdo colocados em locais
estratégicos, ndo acessiveis ao contato humano e o produto a ser utilizado deverd ser inodoro, de
eficAcia comprovada e provocar a morte e o ressecamento do animal, sem deixar odor.

i) Para a correta verificacdo do cumprimento das rotinas de dedetizacédo extraordinarias, nos casos de
emergéncia, proliferacdo repentina, a CONTRATADA deverd se utilizar das mesmas técnicas, materiais
e rotinas previstas no Cronograma de Atividades aprovado pela CONTRATANTE para inicio de execucéo
do contrato.

j) A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais e equipamentos,
nas quantidades necessarias a perfeita execucéo dos servigos.

k) Os produtos deverdo ter as seguintes caracteristicas:

* N&o causar manchas;
* Serem antialérgicos;
* Tornarem-se inodoros apos 90 (noventa) minutos da aplicacédo

I) Os produtos utilizados, além de obedecer as exigéncias prescritas no item anterior, deverao ser de
primeira qualidade e devidamente licenciados pela entidade sanitaria publica competente.

m) Estes servicos serdo pagos somente quando realizados, conforme item especifico na planilha de
custos da licitacéo.

0) Este servigo podera ser subcontratado conforme consta no Termo de Referéncia.

6.10.3. Remanejamento de equipamentos/mobiliarios
a) Os servicos serdo executados nas unidades Administrativas da ANM.

b) Estes servi¢os serdo solicitados & Contratada com 15 (quinze) dias de antecedéncia, informando o
periodo e a quantidades de serventes necessarios.

c) Estes servicos serdo pagos somente quando realizados, conforme item especifico na planilha de
custos da licitacao.

6.10.4. Servicos de jardinagem
a) Os servicos serdo executados nas unidades Administrativas da ANM.

b) Estes servi¢os serdo solicitados & Contratada com 15 (quinze) dias de antecedéncia, informando o
periodo e a quantidades de serventes necessarios.

¢) As ferramentas e equipamentos necessarios para a prestacdo dos servicos ja estao previstos na aba
equipamentos da PCFP.
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d) Estes servicos serdo pagos somente quando realizados, conforme item especifico na planilha de
custos da licitacao.

6.11. DA LOCALIDADE, DO HORARIO, DA JORNADA DE TRABALHO E DISPOSIGCOES GERAIS

6.11.1. Os servigos serdo executados nos enderecos listados abaixo:

Local Cidade Endereco
. Estrada do Arraial, n® 3824 - Bairro: Casa Amarela, Recife/PE,
GER-PE Recife CEP 52070-230 e terreno anexo
Campina Rua Vice-prefeito Antdnio de Carvalho, n® 450, 16° e 17° andar, nas
GER-PB Grarﬁde salas (1607; 1608; 1609; 1610; 1611; 1612; 1613; 1614 e
1701), Bairro Estacdo Velha, Campina Grande/PB, CEP 58410-050
R o . ~
GER-SP S0 Paulo Rua Loefgren, n° 2225, Bairro: Vila Clementino, S&o Paulo/SP,

CEP 04040-030

6.11.2. A Jornada de trabalho, além das condi¢Ges aqui estabelecidas, devera ser observada conforme
especificagfes do Termo de Referéncia, devendo ser feita escala de horario, de forma que seja a melhor para
atender aos servicos e que ndo exceda a carga horaria regulamentar;

6.11.2.1. A jornada de trabalho seré:

1. Semanalmente: de segunda a sexta, entre 06h e 20h, conforme definido pela contratada e aceito
pela contratante;

2. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos.

3. Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteracbes de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE que deverd comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

6.12. Justificativa da natureza continuada do servico:

6.12.1. Os servicos a serem contratados justificam-se de natureza continuada pois apresentam todos os
requisitos técnicos para atender ao Art. 15 da IN 5/2017 — SEGES, de 26 de maio de 2017:

“0s servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando
a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade,
de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o
cumprimento da missé&o institucional”.

6.12.2. O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista sua essencialidade para o bom
desenvolvimento das atividades das Geréncias Regionais da ANM, de modo que sua interrupcdo podera
comprometer o cumprimento da missdo institucional da ANM, aumentando os riscos de que os indices de
satisfagdo dos cidad&os usuérios sejam diminuidos, com consequentes prejuizos para a sociedade, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa.

6.13. Justificativa para a duracao inicial do contrato:

6.13.1. A duracéo inicial do contrato sera de 5 (cinco) anos, conforme Lei 14.133, Art.105 e Art.106:
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Art. 105. A duragcdo dos contratos regidos por esta Lei serd a prevista em edital, e deverdo ser
observadas, no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos
orcamentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

Art. 106. A Administracdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipoteses de
servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

| - a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem
econbmica vislumbrada em raz&o da contratacdo plurianual;

Il - a Administrac8o devera atestar, no inicio da contratac8o e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencao;

Il - a Administracdo tera a opcao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando néo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

6.13.2. Prorrogacao contratual, até 10(dez) anos, conforme Lei 14.133, Art. 107 :

Art. 107. Os contratos de servigcos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade
competente ateste que as condicbes e 0S precos permanecem vantajosos para a Administracéo,
permitida a negociacdo com o contratado ou a extincdo contratual sem énus para qualquer das partes.

6.13.3. A definicho de um prazo contratual inicial de 60 (sessenta) meses visa proporcionar maior
previsibilidade e seguranga juridica a futura contratada, favorecendo o planejamento de médio prazo e a
alocacédo eficiente de recursos. Para a Administracdo, essa medida reduz a necessidade de renovacoes
frequentes, o que implica menor carga processual e menor custo administrativo. Além disso, contratos mais
duradouros permitem o amadurecimento da relagcdo contratual, potencializando a curva de aprendizado das
partes envolvidas e promovendo ganhos progressivos de eficiéncia e qualidade na execugao dos servigos.

6.14. Servicos Comuns

6.14.1. Os servicos a serem contratados se enquadram como comuns, haja vista que apresentam requisitos
técnicos de desempenho e qualidade passiveis de serem objetivamente definidos no Termo de Referéncia, por
meio de especifica¢gbes usuais no mercado.

6.15. Participacao de Instituicées Sem Fins Lucrativos

6.15.1. No ambito das contratac6es do poder executivo Federal, a Instrucdo Normativa SEGES n. 05/2017
dispde sobre as diretrizes de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracéo Publica federal.

6.15.2. Esse normativo, no que tange a contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, estabelece que:

"Art. 12. Quando da contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, o servico contratado devera ser
executado obrigatoriamente pelos profissionais pertencentes aos quadros funcionais da instituic&o.

Paragrafo Unico. Considerando-se que as instituicbes sem fins lucrativos gozam de beneficios fiscais e
previdenciarios especificos, condicdo que reduz seus custos operacionais em relacdo as pessoas
juridicas ou fisicas, legal e regularmente tributadas, ndo sera permitida, em observancia ao principio da
isonomia, a participacdo de instituicbes sem fins lucrativos em processos licitatérios destinados a
contratacdo de empresario, de sociedade empresaria ou de consorcio de empresa.

Art. 13. Ndo serd admitida a contratacdo de cooperativa ou de instituicdo sem fins lucrativos cujo estatuto
e objetos sociais ndo prevejam ou hdo estejam de acordo com o objeto contratado." (nosso grifo).
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6.15.3. Sobre esse assunto, merece citacdo o parecer do Ministério Publico de Contas da Unido, usado como
fundamento do Aco6rdao n. 2847/2019-Plenario do TCU, por se amoldar bem a espécie, uma vez que analisou a
possibilidade de contratagéo de entidade sem fins lucrativos para terceirizacdo de mao de obra, como ocorre no
€aso ora em exame.

Confira-se o seguinte trecho desse parecer:

)

15. (...) ndo existe na Lei n° 8.666/93 vedacdo, implicita ou explicita, a participacdo de entidades sem fins
lucrativos em certame licitatdrio realizado pelo Poder Publico, desde que o intuito do procedimento seja a
contratacdo de entidade privada para a prestacdo de servicos alinhados aos objetivos para 0s quais a
entidade foi criada. Nessa mesma linha de entendimento ja se manifestou este TCU, que, ao se debrucar
sobre questéo assemelhada ao objeto destes autos, proferiu o Acordéo n° 7459/2010-

22 Camara [relator: Ministro Raimundo Carreiro], cuja ementa dispbe:

"NAO DEVE HAVER VEDACAO GENERICA DE PARTICIPACAO EM LICITACOES DE ENTIDADES
SEM FINS LUCRATIVOS, DESDE QUE HAJA NEXO ENTRE OS SERVICOS A SEREM PRESTADOS
COM OS ESTATUTOS E OBJETIVOS SOCIAIS DA ENTIDADE PRESTADORA DOS SERVICOS."

(.)

17. O estatuto da Associacdo Brasileira de Defesa do Consumidor e Trabalhador estabeleceu como seus
objetivos sociais e finalidades (pega 9, p. 1):

"Art. 3°- A ABRADECONT é uma entidade civil privada, sem fins lucrativos, tem por objetivo social
empreender a assisténcia social, colocando-a a disposicdo da populacdo em geral, em carater
complementar as atividades do Estado, servicos e a¢bes socio assistenciais, promovendo a defesa de
direitos sociais, com énfase na defesa dos consumidores; dos trabalhadores; dos direitos civis; prote¢do
social com promocéo da integracdo ao mercado de trabalho; protecdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice; amparo as criancas e aos adolescentes carentes; habilitacdo e
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a via comunitaria.

Art. 4° - A ABRADECONT, prestara servicos e acbes sdcio assistenciais, sem fins lucrativos, de
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Orgénica da Assisténcia Social n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, atuando na defesa e garantia de seus direitos. S&o finalidades e
objetivos da ABRADENCONT: [...]

XXI- estimular o aprimoramento da Administracdo Publica, através da promocdo do desenvolvimento
institucional e tecnoldgico dos diferentes niveis de governo, com fomentacdo do setor terceirizado, por
meio do fornecimento de méo de obra, especializada ou ndo, e gestdo de pessoas, visando a reducéo
das desigualdades regionais e sociais e a busca do pleno emprego (Art. 170, incisos VIl e VIl da CF/88)
com a melhoria do servico publico, bem como a protecdo dos direitos dos trabalhadores." (Grifos
conforme o original.)

18. E com base no art. 4°, inciso XXI, do estatuto da Abradecont, que a 18 CJM e a entidade civil sem
fins lucrativos buscam demonstrar que os fins colimados pela instituicdo se amoldam ao objeto da
licitagdo em questéo.

19. Apds analisar detidamente os autos, opino no sentido de que os termos contidos nos dispositivos
retro citados sdo demasiado genéricos e serviriam para justificar a contratacdo da Abradecont em todo e
qualquer tipo de ajuste que tenha como objetivo o fornecimento de mé&o de obra. A meu ver, ao inserir 0s
termos "fomentacéo do setor terceirizado” e "busca do pleno emprego”, a entidade buscou dar ares de
legalidade a uma situagdo que, na realidade, consiste na mera intermediacdo de mé&o de obra, servigco
que pode ser prestado por qualquer empresa constituida para esse fim. (Grifei).
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20. Nesse sentido, observo que, assim como as demais entidades empresarias que atuam nesse setor, a
Abradecont, ao firmar contrato com a Administracdo Publica, iria buscar no mercado de trabalho pessoas
estranhas a propria associacdo, contratando exclusivamente e unicamente para preencher as vagas
previstas no edital, motivo pelo qual ndo vislumbro haver o alegado caréter de assisténcia social na
atuacdo da entidade civil.

(..)

22. Nas situagbes acima descritas [trecho do parecer da Procuradora-Geral do MPTCU Cristina Machado
da Costa e Silva no TC 019.843/2009-0 (objeto do ja mencionado Acorddo 2459/2010-22 C&mara), em
que exemplifica situacbes em que seria

admissivel a contratacdo de sociedade civil sem fins lucrativos pela Administracdo Publica], é nitida a
existéncia de nexo entre o objeto da contratacdo e o fim almejado pelas respectivas entidades sem fins
lucrativos. Como se pode notar, em todos 0s casos citados a terceirizagdo da mdo de obra ndo tem um
fim em si mesmo, ja que existe um "objetivo maior" capaz de justificar os ajustes firmados com o Poder
Publico. Na minha opinido, é justamente essa finalidade de maior relevo, a qual geralmente possui
carater assistencial, que justifica admitir-se a participacdo de entidades sem fins lucrativos, as quais
gozam de isengles tributarias, em licitagbes publicas. (Grifei).

23. (...) reputo que a Abradencont, atual detentora de diversos contratos de fornecimento de méo de obra
para a Administragdo Publica, os quais, somados, perfazem valor superior a R$ 20 milhbes (vide tabela
resumo a pecga 67, p. 12-13), parece atuar como qualquer entidade empresaria do ramo. Ainda que 0s
termos "terceirizacdo" e "emprego” estejam dispostos em seu estatuto, a atividade de mera locacéo de
méao de obra para o Poder Publico ndo se coaduna com o0 espirito estatutario da entidade de
"empreender a assisténcia social", "promover a defesa de direitos sociais" ou "defender direitos do
consumidor edo trabalhador". (Grifei).

24. (...) assim como concluiu a unidade técnica, opino no sentido de que ndo poderia a Abradecont
habilitar-se para participar do Pregdo Eletrénico n° 4/2019, ante o claro desvio de finalidade havido na
atuacdo da entidade. Veja-se que admitir a participacdo dessa associacdo em competicdo com entidades
empresarias acaba por frustrar o carater competitivo da atividade econbmica, haja vista os beneficios
fiscais a que fazem jus as pessoas juridicas sem fins lucrativos." (grifos e negritos no original).

6.15.4. Aprofundando ainda mais a andlise do tema, recentemente o TCU decidiu através do Acérdéo n. 2969
/2022, da 12 Camara, que:

“1.6.1. com fundamento no art. 99, inciso |, da Resolucdo-TCU 315/2020, dar ciéncia ao Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) de que a participacdo de entidades sem fins lucrativos em licitagbes é condicionada a
comprovacgéo de que 0s recursos

provenientes das atividades tipicamente empresariais por elas desenvolvidas se destinam a suportar
majoritariamente 0s custos com suas atividades sociais ou de ser cabivel regra de equalizagdo de
propostas, com retencdo dos tributos quando do pagamento a contratada, seja ela entidade sem fins
lucrativos ou ndo, sob pena de desvirtuamento do instituto da imunidade tributaria previsto no art. 150,
inciso VI, “c” da Constituicdo, e afronta aos principios da isonomia e da economicidade.” (nosso grifo).

No mesmo sentido, conforme consta no Acorddo n. 1592/2022 - Plenario, o TCU decidiu:

“1.7. dar ciéncia ao Hospital Federal de Bonsucesso (HFB), com fundamento no art. 9° inciso I, da
Resolucdo — TCU 315/2020, sobre as seguintes impropriedades/falhas, identificadas no Pregéo
Eletrénico 129/2022, para que sejam adotadas medidas internas com vistas a prevencdo de outras
ocorréncias semelhantes:

1.7.1 a participagcéo de entidades sem fins lucrativos em licitacées é condicionada & comprovacéo de que
0S recursos provenientes das atividades tipicamente empresariais por elas desenvolvidas se destinam a
suportar majoritariamente
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0S custos com suas atividades sociais ou de ser cabivel regra de equalizacdo de propostas, com
retencdo dos tributos devidos quando do pagamento & contratada, seja ela entidade sem fins lucrativos
ou néo, sob pena de desvirtuamento

do instituto da imunidade tributaria previsto no art. 150, inciso VI, “c”, da Constituicdo, e afronta aos
principios da isonomia e da economicidade;” (nosso grifo).

6.15.5. Também é importante destacar o Acérddo n. 2016/2023-PLENARIO-TCU que, apo6s diligéncias junto a
Receita Federal do Brasil, com vistas a obter posicionamento do 6rgdo quanto a participacdo de tais entidades
em licitacbes publicas destinadas a contratacdo de objeto cuja execucdo esteja relacionada a atividades
tipicamente empresariais, decidiu:

ACORDAO 2016/2023-PLENARIO-TCU

<

30. Tal vedacéo é claramente inspirada a proteger a lealdade da concorréncia e a isonomia nos
certames, para que as instituicbes sem fins lucrativos, que gozam de imunidade tributaria, ndo desfrutem
de uma vantagem competitiva que as demais empresas nédo possuem.

31. Dessa forma, constata-se, pela resposta da RFB e pelas solugbes de consulta apresentadas, que o
principal impedimento & participacdo de entidades sem fins lucrativos em certames licitatérios para a
execucdo de atividades tipicamente empresariais se consubstancia no prejuizo a livre concorréncia,
tendo em vista que as entidades imunes possuem uma vantagem competitiva desleal em relacdo as
empresas em geral. (nosso grifo).

6.15.6. Ademais, jA existem diversos pareceres que coadunam com o0 entendimento apresentado acima,
destaca-se alguns trechos do PARECER N° 507/2023-ADVOSF ao tratar da questao:

PARECER N° 507/2023-ADVOSF

(.)

...Esses servicos ndo se mostram, a priori, compativeis com a finalidade social para a qual séo
vocacionadas as entidades sem fins lucrativos — elas ndo podem atuar como simples fornecedoras de
mé&o de obra (intermediacdo), afastando-se de seus objetivos sociais. E é justamente essa finalidade
social que lhes possibilitam gozar de imunidade tributaria e de outros beneficios fiscais, inteligéncia do
art. 150, VI, “c” e § 4° da Constituicdo, bem como do art. 9, 1V, alinea “c”, c/c art. 14, § 2°, ambos do
Cddigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966, com a redacdo dada pela Lei Complementar n° 104/2001)"

(..

6.15.7. A vedacéo de participacao de entidades sem fins lucrativos que gozam da ndo incidéncia de tributos na
prestacdo de servicos ordinariamente ofertados por particulares que exercem atividades econémicas tem por
fundamento:

® o art. 47, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021, o qual decorre da norma esculpida no art. 37, XXI, da CRFB
/88;

* 0s inumeros dispositivos da Lei n° 14.133/2021 que determinam a observancia dos principios da
legalidade, da eficiéncia, da igualdade, da isonomia, da segurancga juridica, da competitividade, entre
outros;

® o disposto nos arts. 12 e 13 da IN MPOG n° 5/2017, ancorada sua observancia no 81° do art. 1° do ADG
n° 14/2022;

* 0s entendimentos do TCU (Acérddo n° 1.186/2023-TCU-Plenario) analisados neste opinativo. (grifo
Nosso)

6.15.8. Feitas essas consideracBes sobre as recentes condicionantes para que as Instituicbes Sem Fins
Lucrativos prestem servicos mercantis/empresariais a Administracdo Publica, passa-se a andlise do objeto a
ser licitado:
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6.15.8.1. Trata-se da Contratacao de empresa especializada na prestacdo de solucdo integrada em
gestao de facilities, compreendendo a prestacdo de servicos continuados em limpeza, asseio e
conservacao e, além disso, servicos sob demanda de controle de pragas, remanejamento de
moveis/equipamentos, jardinagem e de limpeza de caixa d'agua, nos imoéveis onde funcionam as
representacdes da Agéncia Nacional de Mineracdo — ANM nos Estados de Pernambuco, Paraiba e S&o
Paulo.

6.15.8.2. Importante destacar que o objeto a ser licitado é definido como prestacdo de servicos, sendo
vedada a caracterizagdo exclusiva do objeto como fornecimento de méo de obra, nos termos do art. 3°
da Instrugdo Normativa SEGES n° 5/2017.

6.15.8.3. Ou seja, 0 objeto a ser contratado compreende um complexo de servicos a serem prestados
com obrigacbes de carater estritamente mercantil/empresarial, conforme descrito no Termo de
Referéncia, que extrapola o mero fornecimento de méo de obra, ndo possuindo finalidade assistencial a
luz da Lei Orgéanica de Assisténcia Social.

6.15.8.4. Conceituado o regime juridico mercantil/empresarial do objeto a ser licitado, as Instituices Sem
Fins Lucrativos que participarem da futura licitagdo dever&o observar:

I. Eventual incompatibilidade da prestacédo de servico em licitacdo em relacéo aos objetivos sociais
das Instituicbes Sem Fins Lucrativos, podendo implicar desvio de finalidade (situagdo da qual
decorrerao diversas consequéncias juridicas, como, por exemplo, perda dos beneficios tributarios);

II. Nao serdo admitidos objetivos sociais genéricos que consistem na mera intermediacdo de méo
de obra, servico que pode ser prestado por qualquer empresa constituida para esse fim,
caracterizando, nesse caso, flagrante desvio de finalidade da Instituicdo Sem Fim Lucrativos, ndo
fazendo jus a tratamento tributario ou previdenciario diferenciado;

lll. A participacdo de entidades sem fins lucrativos em licitacdes € condicionada a comprovacao de
gue os recursos provenientes das atividades tipicamente empresariais por elas desenvolvidas se
destinam a suportar majoritariamente 0s custos com suas atividades sociais ou de ser cabivel
regra de equalizacdo de propostas, com retencéo dos tributos devidos quando do pagamento a
contratada, seja ela entidade sem fins lucrativos ou n&o, sob pena de desvirtuamento do instituto
da imunidade tributéria previsto no art. 150, inciso VI, “c”, da Constitui¢éo, e afronta aos principios
da isonomia e da economicidade.

6.16. Instalacdo de escritério

6.16.1. A empresa vencedora do Grupo 1 da licitacdo devera, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
vigéncia do contrato, instalar e manter escritério na Regiao Metropolitana de Recife/PE.

6.16.2. A empresa vencedora do Grupo 2 da licitacdo devera, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
vigéncia do contrato, instalar e manter escritdrio na Regidao Metropolitana de Campina Grande/PB.

6.16.3. A empresa vencedora do Grupo 3 da licitagcdo devera, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
vigéncia do contrato, instalar e manter escritério na Regidao Metropolitana de Sao Paulo/SP.

6.16.4. Esta exigéncia fundamenta-se na imprescindibilidade de uma estrutura local para:

a) Assegurar a gestdo proxima e continua da equipe de mao de obra alocada, incluindo o
acompanhamento diario das atividades, o suporte administrativo e a resolugédo agil de questbes
trabalhistas e operacionais inerentes a execucao contratual.

b) Viabilizar a logistica eficiente e o controle local de materiais e equipamentos necessarios a prestacéo
dos servicos, garantindo seu recebimento, armazenamento adequado e distribuicdo conforme a
demanda, para assegurar a efetividade e a continuidade das operagoes.
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6.17. Empreitada por prec¢o unitario

6.17.1. Na presente contratagéo sera adotado o regime de empreitada por preco unitario com a finalidade de
garantir eficiéncia, controle de custos e qualidade na execucdo dos servigos, conforme as seguintes
justificativas:

1. Flexibilidade e Adaptacao:

Variacdo na Demanda: os servigos de limpeza e conservacgao frequentemente apresentam variacdes na
demanda, dependendo de eventos, sazonalidades e ocupagdo dos espacos. O regime de prego unitario
permite ajustar os servigos conforme a necessidade real, sem a necessidade de renegociar contrato.

Ajustes de Quantitativos: em situacdes cuja quantidade de servicos pode variar, como em areas com
diferentes niveis de uso e sujidade, o preco unitario permite ajustes precisos e justos, pagando-se
apenas pelo que foi efetivamente realizado.

2. Transparéncia e Controle:

Medicdo Precisa: a empreitada por preco unitario facilita a medic&o e verificacdo dos servigos prestados,
garantindo que o pagamento seja proporcional ao trabalho executado. Isso aumenta a transparéncia e
reduz a possibilidade de conflito entre contratante e contratado.

Controle de Qualidade: com a possibilidade de medir e avaliar cada unidade de servico, é mais facil
implementar e monitorar padrées de qualidade, assegurando que 0s servicos atendam as expectativas e
normas estabelecidas.

3. Eficiéncia Econbmica:

Otimizacdo de Recursos: o regime de preco unitario incentiva o contratado a otimizar o uso de recursos e
mé&o de obra, pois o pagamento esté diretamente ligado & quantidade de servigo realizado.

Isso pode resultar em maior eficiéncia e economia para a administragéo publica.

Reducédo de Riscos: ao pagar por unidades de servigco concluidas, a administragéo publica minimiza os
riscos financeiros associados a variacdes inesperadas na quantidade de trabalho necessario.

6.17.2. Em resumo, a escolha do regime de empreitada por preco unitario para o objeto a ser licitado oferece
uma abordagem flexivel, transparente e economicamente eficiente, alinhada com as melhores préticas de
gestédo publica e conformidade legal.

6.18. Justificativa para adocao da conta vinculada
6.18.1. Na presente contratacdo sera adotada a Conta Vinculada, conforme as seguintes justificativas:

1. A jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho (TST) define a responsabilidade
subsidiaria do tomador de servigos, inclusive quando se trata de entidades publicas. Isso significa que,
em caso de descumprimento das obrigacées pela empresa contratada, a ANM podera ser
responsabilizada.

2. Diante desse cenério, considerando a vasta experiéncia da Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM) na
gestdo da Conta-Depdsito Vinculada, a adogdo dessa ferramenta, em detrimento do Pagamento pelo
Fato Gerador, representa a estratégia mais eficiente para mitigar os riscos trabalhistas inerentes aos
contratos de prestacao de servicos terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra.

3. Importante destacar que o tratamento de riscos mediante a aplicagdo do Pagamento pelo Fato Gerador
demanda uma estrutura organizacional robusta e com gestores de contratos altamente especializados
em direito do trabalho, circunstancias que, no presente momento, a ANM ndo contemplam, em razédo do
reduzido quantitativo de gestores de contratos com as competéncias necessarias para gerir o Pagamento
pelo Fato Gerador.
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4. Diante disso, a Conta-Depdsito Vinculada surge como uma ferramenta crucial de controle interno e
gestdo de riscos. Ela garante que os valores referentes a férias, 13° salario, encargos previdenciarios e
multas rescisdrias sejam provisionados em uma conta bancéria especifica, aberta em nome da
contratada, mas com movimenta¢do condicionada a expressa autorizacdo da ANM. Essa caracteristica
assegura a disponibilidade dos recursos para o pagamento dos direitos dos trabalhadores no momento
oportuno, minimizando o risco de passivos trabalhistas para a Agéncia.

5. Alinhado a isso, a vasta experiéncia da ANM na gestdo da Conta-Depdsito Vinculada € um fator
determinante para a idealidade de sua adog¢do continua. Tal experiéncia demonstra que a Agéncia ja
possui o dominio operacional dos procedimentos, a capacidade de fiscalizacdo e o conhecimento dos
parametros legais e modelos de aplicacdo da conta. Isso resulta em uma maior eficiéncia na
operacionalizacdo, menor probabilidade de erros e uma capacidade aprimorada de lidar com as
peculiaridades dos contratos, garantindo a seguranca juridica e o cumprimento das obrigacdes
contratuais.

6. Portanto, a ado¢do da Conta-Depdsito Vinculada na futura contratacdo € a medida estratégica que se
alinha a expertise da ANM, reforcando a protecdo dos recursos publicos e a garantia dos direitos
trabalhistas, em consonancia com as melhores praticas de gestao de contratos publicos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas:

7.1. Considerando as caracteristicas da contratacdo, bem como as disposi¢Ges da IN n® 05/2017 e do Caderno de
Logistica de Limpeza e Conservacdo, a quantidade dos servicos de limpeza e conservagcdo a serem contratados
dependem da metragem dos imdveis a serem limpos.

7.2. Breve historico:

7.2.1. ANM Recife/PE - Processo n°® 48051.006872/2025-79, Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD)
n° 1567/2025 (SEI 17600512):

* Sede localizada na Estrada do Arraial, n°® 3.824 - Bairro: Casa Amarela, Recife/PE, CEP 52070-230 e
terreno anexo, composta por dois pavimentos, conforme levantamento constante do Doc. SEI 18747862 e
Planilha com a relagdo das areas a serem limpas (SEI 18747865).

7.2.2. ANM Campina Grande/PB - Processo n° 48051.006872/2025-79, Documento de Formalizacé@o da
Demanda (DFD) n°® 1567/2025 (SEI 17600512):

* Sede localizada a Rua Vice-prefeito Antbnio de Carvalho, n° 450, 16° e 17° andar, nas Salas (1607,
1608; 1609; 1610; 1611; 1612; 1613; 1614 e 1701), Bairro Estacdo Velha, Campina Grande/PB,
CEP 58410-050, conforme Planilha com a relacdo das areas a serem limpas constante do Doc. SEI
18747864.

7.2.3. ANM Sao Paulo/SP - Processo n° 48051.006872/2025-79, Documento de Formalizacéo da Demanda
(DFD) n° 1567/2025 (SEI 17600512):

* Sede localizada na Rua Loefgren, n® 2.225, Bairro: Vila Clementino, Sao Paulo/SP, CEP: 04040-
030, composta por um pavimento, conforme planta constante do Doc. SEI 18747863 e Planilha com a
relacdo das areas a serem limpas (SEl 18747866).

7.3. A contratacdo sera realizada com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa de custo por
metro quadrado.

7.3.1. Enderecos onde 0s servigos serdo realizados:

Local Cidade Endereco

Estrada do Arraial, n° 3.824 - Bairro: Casa Amarela, Recife/PE, CEP: 52070-230 e

37 de 60



ANM Pernambuco Recife terreno anexo

Rua Vice-prefeito Antdnio de Carvalho, n® 450, 16° e 17° andar, nas salas (1607;

ANM Paraiba Campina Grande [|1608; 1609; 1610; 1611; 1612; 1613; 1614 e 1701), Bairro: Estacdo Velha,
Campina Grande/PB, CEP.: 58410-050
ANM Séao Paulo Séao Paulo Rua Loefgren, n° 2.225, Bairro: Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, CEP: 04040-030

7.3.2. O levantamento detalhado das &reas com produtividade, periodicidade e frequéncia da limpeza, constam
dos Docs. SEI 18747865, 18747864 e 18747866, abaixo resumidos;

7.3.2.1 - RECIFEIPE

Conversao dos diversos tipos de areas para a produtividade padrao
SOMATORIO DAS QUANTIDADES A SEREM UTILIZADAS NO TERMO DE REFERENCIA DA LICITAGAO

AREAS INTERNAS (produtividade 800m?)
Produtividade < .
« _ . . Area convertida .
. . Area fisica a ser limpa minima de . Mao de obra
Descrigao da area -« a p/ produtividade . .
(més/m?) referéncia 8h . necessaria
o 800m?*dia
diarias (m?)

INTERNA -Pisos Frios & Acarpetados 1.846,68 800 83,94

INTERNA -

Laboratérios - 360 -

INTERNA - 1500

Almoxarifado / Galpdes 1.360,51 ' 32,98

INTERNA -

Oficinas - 1.200 -

INTERNA -

; . ~ , 1.000

Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo - -

INTERNA - 200

Banheiros - copas - refeitorios 2.139,16 388,94

Somatorio das AREAS INTERNAS convertidas para a produtividade 800m? (m?) 505,86 0,63

AREAS EXTERNAS (produtividade 1800m?)
Produtividade de | 82 convertida i
. . < _ A paraa Mao de obra
Descricao da area Area fisica (m?) referéncia 8h L. .
didrias (m?) produtividade necessaria
1800m?/dia
EXTERNA -
Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as - 1.800 -
edificagdes
EXTERNA -
- . - 6.000 -
\Varricdo de passeios e arruamentos
EXTERNA -
Patios e areas verdes com alta, média ou 48.473,04 1.800 2.203,32
baixa frequéncia
EXTERNA -
Coleta de detritos em patios e areas verdes - 100.000 -
com frequéncia diaria
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Somatério das AREAS EXTERNAS convertidas para a produtividade 1800m? (m?) 2.203,32 1,22
ESQUADRIAS EXTERNAS (produtividade 300m?)
Produtividade de | 62 convertida i
. . < _ A paraa Mao de obra
Descrigao da area Area fisica (m?) referéncia 8h L .
didrias (m?) produtividade necessaria
300m?/dia
ESQUADRIAS EXTERNAS -
Face externa COM exposicéo a situagdo de - 130 -
risco
ESQUADRIAS EXTERNAS -
Face externa SEM exposic¢ado a situagéo de 31,96 300 1,45
risco
ESQUADRIAS EXTERNAS / INTERNAS - 31,96 300 1,45
Face interna
Somatério das areas das ESQUADRIAS EXTERNAS convertidas para a produtividade
2,91 0,01
300m? (m?)
FACHADAS ENVIDRAGADAS (produtividade 130m?)
Produtividade de Area convertida =
s . < _ a paraa Mao de obra
Descrigao da area Area fisica (m?) referéncia 8h .. .
didrias (m?) produtividade necessaria
130m?/dia
FACHADAS ENVIDRAGADAS - 130 -
Somatorio das areas das FACHADAS ENVIDRACADAS convertidas para a )
produtividade 130m? (m?)
Outros servigos
Descricao dos servigos Mao de obra necessaria
limpeza cx d'agua - m® 0,0568
0,0076
Abastecimento de agua nos bebedouros, 0,1000
Trocar lampadas/torneiras fornecidas pela administragdo. Pequenas manutengdes 0,0057
Mao de obra necessaria para a realizagao dos outro servigos _ 0,17

Mazo de obra necessaria (n° serventes)

CONVERSAO DAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS (produtividade 800m?)

VALORES A SEREM UTILIZADOS PARA LICITAGAO E CONTRATAGAO

Produtividade
Descrigao da area
diarias (m?)

Area convertida

de referéncia 8h |para a produtividade

(m?/dia)
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| - Area Interna e Externa - Servente

800

1.628,00

Considerando que a area a ser limpa é menor que a produtividade diaria de 800m?dia.

Considerando os termos do ANEXO VI-B, item 9, da IN SEGES/MP n° 05, de 2017.

Utilizaremos para contratagéo a area minima, ou seja, 800m?

CONVERSAO DAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS (produtividade 800m?)

VALORES A SEREM UTILIZADOS PARA LICITAGAO E CONTRATAGAO

Descricao da area

Produtividade
de referéncia 8h
diarias (m?)

Area convertida
para a produtividade
(m?dia)

| - Area Interna e Externa - Servente

800

1.628,00

SERVICO PAGO QUANDO REALIZADO

Tipo de area (IN 5

Quantidade Total em

IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE Quantidade Total em 5 anos
117) 60 meses
Controle de.prag_;as ( Desnpsetl_zagao / 3.279.00 m? 20 65.580,00
Desratizagdo / Dedetizagao)
Previsdo : controles de pragas em periodicidade trimestral (4 por ano)
Remanejamento de equipamento / mobiliario 5 DIA 60 300,00
(sob demanda)
Previsdo : 2 serventes para cada 800m? de area interna; por més
Prestagéo de servigo de Jardineiro e/ou 3 DIA 60 180,00

Podador de arvores (sob demanda)

Previsao : 1 Jardineiro ou podador de arvore para cada 800m? de area verde; por més

7.3.2.2 - CAMPINA GRANDEI/PB

Conversao dos diversos tipos de areas para a produtividade padrao

SOMATORIO DAS QUANTIDADES A SEREM UTILIZADAS NO TERMO DE REFERENCIA DA LICITAGAO

AREAS INTERNAS (produtividade 800m2)

Produtividade < .
« - .. Area convertida .
. . Area fisica a ser minima de .. Mao de obra
Descrigao da area . . P p/ produtividade . .
limpa (més/m?) referéncia 8h . necessaria
e 800m?/dia
diarias (m?)

INTERNA -Pisos Frios & Acarpetados 8.278,08 800 376,28
INTERNA -
Laboratérios - 360 -
INTERNA - 1500
Almoxarifado / Galpdes 1.474,22 ' 35,74
INTERNA -
Oficinas - 1.200 -
INTERNA - 1.000
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 2.408,24 ' 87,57

INTERNA -
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Banheiros

1.476,64

200

268,48

Somatoério das AREAS INTERNAS convertidas para a produtividade 800m? (m?) 768,07 0,96
AREAS EXTERNAS (produtividade 1800m?)
Produtividade de | A2 convertida )
. . i _ 2 A paraa Mao de obra
Descrigao da area Area fisica (m?) referéncia 8h . .
diérias (m?) produtividade necessaria
1800m?/dia
EXTERNA -
Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as - 1.800 -
edificagcdes
EXTERNA -
o . - 6.000 -
Varriagdo de passeios e arruamentos
EXTERNA -
Patios e areas verdes com alta, média ou - 1.800 -
baixa frequéncia
EXTERNA -
Coleta de detritos em patios e areas verdes - 100.000 -
com frequéncia diaria
Somatério das AREAS EXTERNAS convertidas para a produtividade 1800m? (m?) - -
ESQUADRIAS EXTERNAS (produtividade 300m?)
Produtividade de | A2 convertida )
. . < _ a para a Mao de obra
Descrigao da area Area fisica (m?) referéncia 8h . .
didrias (m?) produtividade necessaria
300m?/dia
ESQUADRIAS EXTERNAS -
Face externa COM exposicéo a situagao de ) 130 B
risco
ESQUADRIAS EXTERNAS -
Face externa SEM exposicdo a situagéo de ) 300 B
risco
ESQUADRIAS EXTERNAS - 108,00 300 4,91
Face interna
Somatorio das areas das ESQUADRIAS EXTERNAS convertidas para a 0.02

produtividade 300m? (m?)

FACHADAS ENVIDRAGADAS (produtividade 130m?)
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Descrigao da area

Area fisica (m?)

Produtividade de
referéncia 8h
diarias (m?)

Area convertida
paraa
produtividade
130m?/dia

Mao de obra
necessaria

FACHADAS ENVIDRACADAS

130

Somatorio das areas das FACHADAS ENVIDRACADAS convertidas para a
produtividade 130m? (m?)

Outros Servigos

Descrigao dos servigos

Mao de obra necessaria

Abastecimento de agua nos bebedouros,

0,03

Mao de obra necessaria para a realizagao dos outro servigos

0,03

Mao de obra necessaria (n° serventes)

CONVERSAO DAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS (produtividade 800m?)

VALORES A SEREM UTILIZADOS PARA LICITAGAO E CONTRATAGAO

Descricao da area

Produtividade
de referéncia 8h
diarias (m?)

Area convertida
para a
produtividade (m?

/dia)

| - Area Interna e Externa - Servente

800

Considerando que a area a ser limpa é menor que a produtividade diaria de 800m?/dia.
Considerando os termos do ANEXO VI-B, item 9, da IN SEGES/MP n° 05, de 2017.

Utilizaremos para contratagéo a area minima, ou seja, 800m?

CONVERSAO DAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS (produtividade 800m?)

VALORES A SEREM UTILIZADOS PARA LICITAGAO E CONTRATAGAO

Area convertida

Produtividade para a
Descricéo da area de rtlemfe.rencwl2 8h S A
diarias (m?) .
/dia)
| - Area Interna e Externa - Servente 800 800
SERVICO PAGO QUANDO REALIZADO
IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE Quantidade | PodearealiN S i i em 5 anos | QUaNtidade Total
n7) em 60 meses
Controle de pragas (Desinsetizagéo / 508,00 m? 20 10.160,00

Desratizagdo / Dedetizagao)
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Remanejamento de equipamento / mobiliario

(sob demanda) 2,00 DIA 60 120,00

Previsao : 2 serventes para cada 800m? de area interna; por més

7.3.2.3. SAO PAULOISP

Conversao dos diversos tipos de areas para a produtividade padrao

SOMATORIO DAS QUANTIDADES A SEREM UTILIZADAS NO TERMO DE REFERENCIA DA LICITAGAO

AREAS INTERNAS (produtividade 800m?)
: . Produtividade Area
Area fisica .. . =
s . . minima de convertida p/ Mao de obra
Descricao da area a ser limpa i . . .
(més/m?) referéncia 8h produtividade necessaria
diarias (m?) 800m?/dia

INTERNA -Pisos Frios & Acarpetados 52.971,60 800 2.407,80

INTERNA -

Laboratérios - 360 -

INTERNA -

Almoxarifado / Galpdes - 1.500 -

INTERNA -

Oficinas - 1.200 -

INTERNA -

; . ~ ~ 1.000

Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo - -

INTERNA - 200

Banheiros 3.587,72 652,31

Yol 4 ] .. 2
Somatédrio das AREAS INTERNAS c(c::z\;ertldas para a produtividade 800m 3.060,11 3,83

AREAS EXTERNAS (produtividade 1800m?)

. Area
s . Area fisica ProdutlAwd_a de de convertida para Mao de obra
Descrigao da area referéncia 8h . . .
(m?) disrias (m?) a produtividade necessaria
1800m?/dia
EXTERNA -
Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as - 1.800 -
edificagdes
EXTERNA -
o . - 6.000 -
Varriagdo de passeios e arruamentos
EXTERNA -
Patios e areas verdes com alta, média ou - 1.800 -
baixa frequéncia
EXTERNA -
Coleta de detritos em patios e areas verdes 24.726,24 100.000 20,23
com frequéncia diaria
|
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Somatério das AREAS EXTERNAS convertidas para a produtividade

20,23 0,01
1800m? (m?)
ESQUADRIAS EXTERNAS (produtividade 300m?)
. Area
o . Area fisica PrOdUt[V'd.a de de convertida para Mao de obra
Descrigado da area ) referéncia 8h . L
(m?) didrias (m?) a produtividade necessaria
300m?/dia
ESQUADRIAS EXTERNAS -
Face externa COM exposigdo a situacéo de i 130 B
risco
ESQUADRIAS EXTERNAS - 300
Face externa SEM exposicdo a situagio de B B
risco
ESQUADRIAS EXTERNAS - 850,00 300 38,64
Face interna
Somatorio das areas das ESQUADRIAS EXTERNAS convertidas para a 38.64 013
produtividade 300m? (m?) ’ ’
Outros servigos
Descrigao dos servigos Mao de obra necessaria
Limpeza cx gordura 0,0152
Abastecimento de agua nos bebedouros, 0,0313
Mao de obra necessaria para a realizagao dos outro servigos _ 0,05

Mao de obra necessaria (n° serventes)

CONVERSAO DAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS (produtividade 800m?)

VALORES A SEREM UTILIZADOS PARA LICITAGAO E CONTRATAGAO

Produtividade
de referéncia 8h
diarias (m?)

Descrigao da area

produtividade (m?

Area convertida
paraa

Idia)

| - Area Interna e Externa - Servente 800

3.209,00

Considerando que a area a ser limpa é menor que a produtividade diaria de 800m?/dia.

Considerando os termos do ANEXO VI-B, item 9, da IN SEGES/MP n° 05, de 2017.

Utilizaremos para contratagéo a area minima, ou seja, 800m?

CONVERSAO DAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS (produtividade 800m?)
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VALORES A SEREM UTILIZADOS PARA LICITAGAO E CONTRATAGAO

Produtividade Areapc.;or:vaertlda

Descrigdo da area de r?fe.renma2 8h S A
diarias (m?) .
I/dia)
| - Area Interna e Externa - Servente 800 3.209,00
SERVICO PAGO QUANDO REALIZADO
IDENTIFICACAO DO AMBIENTE Quantidade | P0 de drea (IN S| o | em 5 anos | Quantidade Total
17) em 60 meses
Controle de.pragjas ( Desnrlwset|~zagao / 2.516,00 m? 20 50.320,00
Desratizagdo / Dedetizagéo)
Previsédo : controles de pragas em periodicidade trimestral (quatro vezes ao ano)
Remanejamento de equipamento / mobiliario 7 DIA 60 420,00
(sob demanda)
Previsdo : 2 serventes para cada 800m? de area interna; por més
Prestagéo de servigo de Jardineiro e/ou
Podador de arvores (sob demanda) e DIA el eey
Previsao : 1 Jardineiro ou podador de arvore para cada 800m? de area verde; por més
Fachadas envidragadas (sob demanda) 425,00 m? 20 8.500,00
Previsao : limpeza das fachadas semestralmente ( 2 por ano)
Limpeza da caixa d'agua (sob demanda) 100 m? 20 2.000,00
Previsdo: limpeza semestralmente (duas vezes ao ano)

7.4. Em consonancia com a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, e demais legislagbes, realizou-se o
levantamento das &reas das sedes da ANM em Recife/PE, Campina Grande/PB e S&o Paulo/SP, que sé@o objeto
desta contratacdo, conforme detalhado nos Anexos deste ETP. Estruturalmente, os edificios possuem ambientes
diversos, como salas comuns, halls, corredores, banheiros, laboratérios, oficinas, almoxarifados etc., onde estao
classificadas pelo seu tipo, conforme estabelece a referida norma.

7.4.1. Da adogé&o dos indices de produtividade:

7.4.1.1. Considerando os tipos dos ambientes que compdem as sedes das Unidades Administrativas da
ANM, adotou-se para maioria deles a produtividade minima estabelecida pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017. A possibilidade de alteracdo dos indices de produtividade é permitido pelo
item 11 do Anexo VI-B da IN 05 /2017, sendo necessaria a apresentacao de justificativa para tal.

7.4.2. Das estimativas de serventes para as areas internas e serventes e/ou jardineiros para as areas externas:

7.4.2.1. A estimativa dos serventes é dada por calculo da razdo da &rea pela produtividade disposta no
anexo VI-B na Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, conforme Caderno de Logistica. Dessa
forma, apresentam-se nos arquivos anexos, a memoria de célculo para a estimativa de serventes
necessarios para atendimento das demandas de limpeza, asseio e conservagdo da contratante. Os
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quadros estéo divididos conforme os edificios da contratante. Consta em anexo, ainda, o quadro resumo
do total de areas a serem contratadas, bem como a quantidade necessaria de serventes e jardineiros.

7.4.2.2 Conversao das areas a serem limpas visando a licitacéo e contratacéo:

7.4.2.2.1. Considerando as quantidades das areas a serem limpas chegamos a quantidade de
postos que necessitamos por localidade, desta forma, podemos multiplicar esses postos por uma
Unica produtividade chegando a quantidade de metros quadrados a serem contratados, para efeito

de licitacdo e contratacéo, conforme quadro abaixo.

Local Unidade Quantidade
ESPECIFICAGAO D Periodici I
GRUPO|ITEM| dos SPECIFICAGAO DOS CATSER| de Pagamento| Quantidade eriodicidade total no
Servicos SERVICOS medida em 5 anos contrato (60
¢ MESES)
RECIFE/PE
Prestacéo de servico de
1 |Recife/pg| MPEZa € CONSENVACA0 | )50 | Mensal | 1.628 60 97.680
com dedicacdo de mao
de obra exclusiva
Controle de pragas -
Desinsetizagéo /
1 2 |Recife/PE Desratizacao / 3417 m? Semestral 3.279 20 65.580
Dedetizagéo -
Remanejamento de unidade Sob
3 |Recife/PE| equipamento / mobiliario | 25259 5 60 300
(DIA) demanda
(sob demanda)
Prestagéo de servico de .
4 |Recife/PE jardinagem 24305 |Unidade | Sob 3 60 180
(DIA) demanda
(sob demanda)
Local dos | ESPECIFICACAO DOS Unidade Periodicidade Qltl:tnatlliide
GRUPO(ITEM . CATSER| de Pagamento | Quantidade
Servicos SERVICOS medida em 5 anos |contrato (60
MESES)
2 CAMPINA GRANDE/PB
Prestacdo de servigo de
Campina |limpeza e conservagcdo com 5
S Grande/PB| dedicacéo de mé&o de obra 24023 m Mensal 800 60 48.000
exclusiva
Controle de pragas -
Campina Desinsetizagdo / g
6 Grande/PB|Desratizacéo / Dedetizacao - 3417 m Sl 508 20 10.160
(sob demanda)
. Remanejamento de .
Campina . oo unidade Sob
7 Grande/PB equipamento / mobiliario 25259 (DIA) demanda 2 60 120
(sob demanda)
. Quantidade
Local . Unidade
ESPECIFICACAO D Periodici I
GRUPO|ITEM| dos SPECIFICAGAODOS 10 1sER| de  |Pagamento| Quantidade | ©eriodicidade | total no
Servicos SERVICOS medida em 5 anos contrato (60
¢ MESES)

SAO PAULOI/SP

Prestacédo de servico de
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g |SdoPaulo] limpeza e consenvacdo | 24023 | 2 Mensal 3.209 60 192.540
ISP com dedicacdo de méo de
obra exclusiva
Controle de pragas -
~ Desinsetizagao /
g |S8cPaulo Desratizago / 3417 m? Sob 2.516 20 50.320
/ISP . demanda
Dedetizagdo - (sob
demanda)
~ Remanejamento de .
10 Sdo Paulo equipamento / mobiliario | 23259 unidade Sob 7 60 420
3 ISP (DIA) demanda
(sob demanda)
Prestacdo de servico
de limpezae
~ conservacao - fachadas
11 SR envidracadas e 24120 m? Sob 425 20 8.500
/ISP . demanda
esquadrias externas com
exposic¢ao ao risco (sob
demanda)
~ Prestacdo de servico de .
1p |40 Paulo jardinagem 24305 |Unidade | Sob 2 60 120
ISP (DIA) demanda
(sob demanda)
Sao Paulo| Limpeza da caixa d'agua 3 Sob
13 /ISP (sob demanda) 13595 m demanda 100 20 2.000

7.5. Estimativa de quantidade, da especificacdo técnica e periodicidade de entrega dos equipamentos, materiais de
consumo e utensilios de consumo:

7.5.1.

Em se tratando das quantidades estimadas dos equipamentos, materiais e utensilios de consumo, que

séo itens indispensaveis a plena execucao dos servicos continuados de limpeza e conservacéo, foi realizado
estudo comparativo com 0s contratos vigentes para se ajustar as deficiéncias observadas na prestacdo do
servico. As seguintes condicdes foram observadas para apresentacao do levantamento:

7.5.1.1. Os equipamentos adotados, foram estimados de forma a atender as necessidades do cotidiano,
nas limpezas regulares da ANM. Em caso de eventuais emergéncias, em gque se configuram a
necessidade de equipamentos especiais, estes devem ser contratados (alugados ou adquiridos)
separadamente. Essa medida justifica-se pela impossibilidade de se prever eventuais alagamentos ou
outras necessidades que possam surgir. A exigéncia de outros equipamentos oneraria
desnecessariamente o processo licitatorio. Assim, foram listados apenas os equipamentos de uso
habitual dos serventes em quantidades suficientes para a boa execucdo dos servicos, mantendo-se 0s
mesmos equipamentos. O tempo de depreciacdo dos equipamentos sera de, no maximo dez anos, que é
0 prazo maximo da vida Gtil do equipamento.

7.5.1.2. Referente aos materiais de consumo, estima-se que as quantidades e a selecado dos itens
presentes neste processo reflitam melhor a realidade de consumo vivenciada na prestacao dos servicos
no ambito da contratada.

7.5.1.3. As quantidades estimadas para os utensilios de limpeza foram selecionadas com base no
guantitativo de serventes e na média das substituicbes dos utensilios realizadas para uma duracéo
contratual de 1 (um) ano. A entrega dos utensilios possui periodicidade semestral, afim de obter maior
rotatividade e otimizacdo de espago de armazenamento em almoxarifado e facilitacdo da entrega pelo
préprio prestador do servigo. Assim, a contratada, no ato inicial da contratacéo, deve entregar a primeira
parcela dos utensilios e, 06 (seis) meses depois, a entrega da segunda parcela. Caso haja eventuais
prorrogacfes contratuais, a entrega ocorreria periodicamente de seis em seis meses até a finalizacao
contratual. Ressalta-se que a prestadora de servico devera entregar a parcela integral dos utensilios e
ndo apenas a substituicdo dos itens efetivamente consumidos, visto que o estudo realizado apresenta
uma média na vida util dos materiais, considerando-se assim, uma margem para reposi¢éo dos utensilios
em caso de eventuais desgastes ou quebras. Atendendo, dessa forma, todo planejamento anual de
utilizagdo individual desses itens.
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7.5.2. Constam nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos e no Item 5.5.8. do Termo de
Referéncia, Relacédo (referencial/lexemplificativa) de materiais, utensilios, equipamentos, ferramentas e
acessorios, do Termo de Referéncia n°® 92/2025 a relacdo de materiais, utensilios, equipamentos, ferramentas e
acessorios previstos, porém, as planilhas sao estimativas.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. A elaboracao da estimativa do valor da contratagéo foi realizada conforme estabelecido na IN SEGES/ME n° 65,

de 2021:

8.1.2.

Art. 9° Na pesquisa de preco para obtencdo do preco estimado relativo as contratagcbes de prestacdo de
servicos com regime de dedicacdo de m&o de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instruc&o
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ou outra que venha a substitui-la, observando, no que couber, o
disposto nesta Instrucdo Normativa.

Item da IN SEGES/ME n° 05, de 2017 que orienta a Estimativa de precos e precos referenciais:
ANEXO V

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PROJETO BASICO (PB) OU TERMO DE REFERENCIA (TR)

2.9. Estimativa de precos e pregos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de precos referenciais
realizados nos Estudos Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra, o custo estimado da
contratacdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificacdo dos elementos que compdem o prego dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacao de precos, observados os
custos dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas
contratacbes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessdrio o
detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos prec¢os praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos prec¢os praticados no mercado em contratacées
Similares; ou ainda por meio da adog&o de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de
fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem no valor global das
propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de
equipamentos a serem utilizados no servigo.

8.2. No caso dos servigos continuados com dedicagéo exclusiva de méo de obra, deve ser utilizada, como modelo, a
planilha de custos e formagéo de precos que consta do anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 05/2017. Desse modo,
devera a planilha ser preenchida pela Administracéo com a indicacéo de todos os custos unitarios dos itens referentes

ao servico.

8.2.1.Primeiramente, quando a contratagdo se da com dedicagéo exclusiva de mao de obra, deve-se verificar
se as categorias envolvidas na contratagao estdo sendo regidas por algum instrumento coletivo que fixe seus
direitos e obrigac6es - Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca Normativa.
Isso significa que se o0s custos de méao de obra séo vinculados a algum instrumento coletivo, em principio,
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pesquisas de preg¢os junto a fornecedores para estimacdo de salérios e beneficios correm o risco de néo
fazerem sentido, pois os valores a serem pagos decorrem de pisos salariais estipulados por aqueles atos
/negocios juridicos.

8.2.2. As Convencdes Coletivas de Trabalho utilizadas para a obtencdo dos salarios e beneficios dos
profissionais:

Salario Adicional de | Adicional de | Auxilio Saude Auxilio A .
Local Posto i L. iy i ~ Base de precos Vigéncia
Base Insalubridade | Assiduidade | /Odontolégico alimentacao

Campina Servente de R$ CCT 2025/2025 - |01/01/2025 a 31
X - - R$ 22,00 R$ 600,00
Grande/PB Limpeza 1.524,77 PB000092/2025 112/2025
CCT 2024
/2025 SP001369
/2024
Termo Aditivo 01/01/2024 a 31
R$ 20,76/dia CCT 2025 /12/2025
5 Servente de R$ .
Sé&o Paulo/SP . 40% R$ 300,00 R$ 35,33 efetivamente /2025 SP002003
Limpeza 1.717,20
trabalhado /2025 01/01/2025 a 31
/12/2025
Termo Aditivo
CCT 2025
/2025 SP005002
/2025
CCT 2024 01/01/2024 a 31
/2025 SP001369 112/2025
/2024
Termo Aditivo i .
R R$ 20,76/dia CCT 2025 0 312/202;‘ 3
Séo Paulo/SP |Jardineiro/Podador L5 -- R$ 300,00 R$ 35,33 efetivamente /2025 SP002003
R trabalhado /2025
Term? gd't"'o 01/01/2025 a 31
CCT 2025 /12/2025
/2025 SP005002
/2025

8.2.1.1. Por fim, a equipe de planejamento, atentou-se para o fato de que o art. 6° da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, veda a vinculagdo a qualquer disposicdo de instrumento
coletivo que:

1. Trate do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada;

2. Cuide de matéria n&o trabalhista ou que estabelecam direitos nédo previstos em lei (ex.: valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, precos para 0s insumos relacionados
ao exercicio da atividade);
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3. Trate de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragédo Publica
(cf. também o Parecer n°® 12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU - Conclusdo DEPCONSU/PGF

/AGU n° 128/2016).

8.2.1.2. Considerando o exposto no Item 8.2.1.1., e em conformidade com a legislacao vigente e com as
diretrizes estabelecidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 5/2017, a Agéncia Nacional de
Mineracdo-ANM n&o se responsabiliza pelo pagamento de quaisquer beneficios previstos em
instrumentos coletivos de trabalho, tais como o auxilio salude constante nas Convencdes Coletivas de
Trabalho (CCTs). Tais encargos sédo de inteira responsabilidade da empresa contratada, que devera
observar e cumprir integralmente as obrigacdes trabalhistas decorrentes da CCT vigente, sem que isso
impligue em 6nus adicional para a Administracdo, haja vista que esta ndo se vincula as disposi¢des das
CCT's que estabelecam direitos ndo previstos em lei, sobretudo quando estas se destinem apenas a
Administracdo tomadora de servicos, nos termos do Art. 6 °, pardgrafo Unico, da citada Instrucéo
Normativa.

8.2.2.Quanto aos custos decorrentes do mercado, ndo vinculados a qualquer instrumento coletivo ou tarifas
publicas (materiais e insumos) a pesquisa de precos foi executada de acordo com a IN SLTI/MPDG n° 65/2021.

8.2.3. Estimativa das quantidades a serem contratadas conforme Item 7 deste ETP.

8.3. Dito isso,

foram elaboradas planilhas de custo e formacédo de precos - PCFP a partir de cada instrumento

coletivo vigente na base territorial onde serdo desempenhados 0s servi¢os, observando-se o modelo constante no
Anexo VII D da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017 (incluindo o item 06 relativo ao complemento para
0s servicos de limpeza e conservacao), e houve a realizagéo de pesquisa de precos, na forma da IN n® 65/2021, para
a formacao dos precos dos insumos e materiais, inclusive uniformes e equipamentos.

8.3.1. Planilha de Custos e Formacao de Precos - PCFP, para cada localidade:

a) ANM Recife/PE: SEI n° 19067986

b) ANM Campina Grande/PB: SEI n° 19067999

¢) ANM Séo Paulo/SP: SEI n® 19068008

8.4. Segue abaixo a planilha com o resumo das Estimativas por ltem:

Local dos
GRUPO|(ITEM

Servicos

ESPECIFICAGAO DOS
SERVIGOS

CATSERV

Unidade
de
medida

Pagamento

Quantidade

Periodicidade execucao
do Contrato 60 meses

Quantidade
total no
contrato (60
meses)

Valor
unitario

Valor do
Contrato

(60 meses)

RECIFE/PE

SERVICO PAGO

MENSALMENTE

1 Recife

Prestacédo de servico de
limpeza

e conservagdo com
dedicacdo

de mao de obra
exclusiva

24023

m?2

Mensal

1.628

60

97.680

R$ 9,69

R$
946.519,20

2 Recife

Controle de pragas -
Desinsetizacéo /
Desratizagao /
Dedetizacao (sob

demanda)

3417

m?2

Sob
demanda

3.279

20

65.580

R$ 0,24

R$
15.739,20

3 Recife

Remanejamento de
equipamento
/ mobiliario (sob

25259

unidade
(DIA)

Sob
demanda

60

300

R$
221,04

R$
66.312,00
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"demanda)
Prestacéo de servico de .
. L unidade Sob R$ R$
4 Recife ||jardinagem (sob 24325 3 60 180
(DIA) demanda 221,04 || 39.787,20

demanda)

R$
Valor

1.068.357,60

CAMPINA GRANDE/PB

Prestacdo de servico
de limpeza
Campina e conservagao com R$
5 . 24023 m2 Mensal 806 60 48.360 ||R$ 8,48
Grande dedicacdo 410.092,80
de m&o de obra
exclusiva
2 Controle de pragas -
. Desinsetizacéo /
Campina L Sob R$
6 Desratizacdo / 3417 m2 508 20 10.160 R$ 0,26
Grande . demanda 2.641,60
Dedetizacgéo (sob
demanda)
Remanejamento de
Campina equipamento unidade Sob R$
7 o 25259 2 60 120 R$ 207,53
Grande / mobiliario (sob (DIA) demanda 24.903,60
demanda)
R$
Valor
437.638,00

8 ||Sé&o Paulo

Prestacéo de
servico de limpeza
e conservacao
com dedicacédo

de méo de obra
exclusiva

24023 m2

Mensal

3.209

SAO PAULOISP

192.540
11,74

R$ 2.260.419,60

9 |[S&o Paulo

Controle de
pragas -
Desinsetizagéo /
Desratizagdo /
Dedetizacao (sob

demanda)

3417 m2

Sob
demanda

2.516

50.320 R$ 0,32

R$ 16.102,40

Remanejamento
de equipamento

unidade

Sob
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10 |[Séo Paulo ||/mobiliario (sob 25259 (DIA) demanda 7 60 420 258,21 R$ 108.448,20
demanda)

Prestacéo de
Servigo

de limpezae
conservagao -
fachadas

11 ||Séo Paulo ||lenvidragadas e 24120 m2 Sob 425 20 8.500 R$ 2,08 R$ 17.680,00
esquadrias demanda
externas com
exposicao ao
risco

(sob demanda)

Prestacéo de

servigo de .
o unidade Sob R$
12 ||Séo Paulo |ljardinagem 24325 2 60 120 R$ 30.985,20
(DIA) demanda 258,21
/Podador (sob
demanda)
Limpeza da caixa
N . 3 Sob R$
13 ||S&o Paulo ||d'agua 13595 m 100 20 2.000 R$ 85.840,00
demanda 42,92
(sob demanda)
Valor R$ 2.519.475,40

8.5. Estimativa do Valor da Contratacéo

8.5.1. Valor estimado total da contratacdo dos Grupos 1, 2 e 3, para 60 (sessenta) meses, é de R$
4.025.471,00 (quatro milhdes vinte e cinco e mil quatrocentos e setenta e um reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A presente contratacdo néo sera parcelada, pois a licitagdo em grupo Unico se demonstra mais vantajosa para o
interesse publico, conforme as justificativas a seguir:

1. Distribuicao Geografica das Empresas Prestadoras de Servigos: € comum que empresas que oferecem
servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra estejam sediadas em cidades diferentes do local
onde os servicos sao prestados. Isso significa que a localizagdo da sede da empresa ndo necessariamente
influencia a qualidade ou o custo do servico oferecido em diferentes localidades. Portanto, a tentativa de
parcelar a contratacdo para obter melhores precos de fornecedores locais pode ser ineficaz, jA que as
empresas competentes e experientes podem estar sediadas em outras regides.

2. Economia de Escala: a contratacdo de servicos de forma centralizada e em maior escala tende a gerar
economia de escala. Empresas maiores, com opera¢des em varias localidades, podem negociar melhores
condigbes com fornecedores e otimizar recursos, resultando em custos mais baixos. Parcelar a contratagdo em
itens menores pode fragmentar essa capacidade de negociagcdo e aumentar os custos administrativos e
operacionais para a ANM.

3. Qualidade e Consisténcia dos Servicos: empresas que operam em Varias regides geralmente possuem
padrdes de qualidade e processos bem estabelecidos, garantindo consisténcia na prestacdo dos servicos. Ao
fragmentar a contratac@o, pode haver variacdo na qualidade dos servicos prestados por diferentes empresas, o
que pode comprometer a eficiéncia e a satisfacdo do interesse publico da contratacéo.

4. Custos Adicionais de Gestdo: a gestdo de multiplos contratos com diversas empresas para prestar o mesmo
servico aumenta significativamente os custos administrativos para a ANM. Isso inclui a necessidade de mais
recursos para monitorar e coordenar diferentes prestadores de servigo, além de possiveis complicacGes legais
e fiscais decorrentes de mdltiplas contratagées.
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5. Flexibilidade e Capacidade de Resposta: empresas maiores e com presenca em varias localidades tém
maior capacidade de resposta a emergéncias e demandas variaveis. Elas podem realocar recursos de maneira
mais eficiente e rapida, o que € uma vantagem significativa em comparacdo com a fragmentac¢do do contrato
com diversas empresas que podem ter limitages de recursos.

9.2. Diante do exposto, 0 hdo parcelamento da contratacdo se mostra mais vantajoso do que a fragmentacéo em itens
menores, uma vez que empresas maiores podem negociar melhores condi¢des e otimizar recursos, resultando em
custos mais baixos para a ANM, assim satisfazendo o interesse publico.

SIMINAO
REQUISITO INAO SE JUSTIFICATIVA
APLICA

Solucao como um todo: no caso concreto, a divisdo da|
solugcéo apresenta o potencial de aumentar o risco associado &
selecdo de empresas com capacidade técnico-operacional
insuficiente para a execucdo continua dos servicos. Isso ocorre
porque, ao adotar a abordagem de divisdo da solucdo, os
requisitos de qualificac@o técnica e econdmico-financeira serdo
reduzidos ao limite do item licitado e n&o poderéo ser, por si so,
garantias adequadas para assegurar a escolha de fornecedores|
qualificados que possam satisfazer de forma consistente e
longo prazo as demandas da Agéncia Nacional de Mineracao
(ANM).

|Limpeza: no caso concreto, a divisdo da solucdo apresenta o
potencial de aumentar o risco associado a selecao de empresas
] com capacidade técnico-operacional insuficiente para &
(Justificativa Técnica) E execucdo continua dos servigos. Isso ocorre porque, ao adotar
tecnicamente viavel dividir a NAO a abordagem de divisdo da solugdo, os requisitos de
solugéo sem gerar riscos qualificacéo técnica e econdmico-financeira serdo reduzidos ao
indesejaveis? limite do item licitado e ndo poderdo ser, por si s6, garantias
adequadas para assegurar a escolha de fornecedores|
qualificados que possam satisfazer de forma consistente e a
longo prazo as demandas da Agéncia Nacional de Mineracao
(ANM).

|Dedetizacao: A divisdo podera tornar os itens que se referem
@os servicos a serem prestados em localidades menores nao
interessantes devido o valor reduzido ou pela localizagéo dal
unidade, podendo levar a um item deserto ou fracassado

IMovimentagcdo de mdéveis: A divisdo podera tornar os itens
gue se referem aos servicos a serem prestados em localidades|
menores ndo interessantes devido o valor reduzido ou pelal
localizacdo da unidade, podendo levar a um item deserto ou
[fracassado

Solugcao como um todo: no caso em apreco, considerando
natureza continua do objeto a ser licitado, a fragmentacao dal
solucdo em midltiplos itens resultaria na celebracdo de diversos|
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contratos distintos, assim acarretando uma gestdo de contratos|
excessivamente onerosa para a estrutura operacional atual dal
IAgéncia Nacional de Mineracdo (ANM).

|Limpeza: no caso em apreco, considerando a natureza|
continua do objeto a ser licitado, a fragmentag¢é@o da solucdo em
multiplos itens resultaria na celebracdo de diversos contratos
distintos, assim acarretando uma gestdo de contratos|
NAO excessivamente onerosa para a estrutura operacional atual dal
IAgéncia Nacional de Mineracao (ANM).

(Justificativa Econémica) E
economicamente viavel dividir a
solugdo sem gerar custos
adicionais?
|Dedetizacdo: no caso em apreco, a fragmentagéo da solugao
em multiplos itens resultaria na celebracdo de diversos|
contratos distintos, assim acarretando uma gestdo de contratos
excessivamente onerosa para a estrutura operacional atual daj

IAgéncia Nacional de Mineragdo (ANM).

|:Vlovimentagﬁo de mdéveis: no caso em apre¢o, 4
ragmentacdo da solucdo em miltiplos itens resultaria na
celebracdo de diversos contratos distintos, assim acarretando
uma gestdo de contratos excessivamente onerosa para al
estrutura operacional atual da Agéncia Nacional de Mineragdo|
(ANM).

Solucdo como um todo: dividir a solucdo conflita com a
politica de compras centralizadas da ANM, que tem como
objetivo primordial racionalizar processos.

|Limpeza: dividir a solucdo conflita com a politica de compras

] centralizadas da ANM, que tem como objetivo primordial
(Prejuizo ao Conjunto) E viavel racionalizar processos

dividir a solu¢@o sem ocasionar NAO
prejuizo ao conjunto dos itens? |Dedetizacao: dividir a solucdo conflita com a politica de

compras centralizadas da ANM, que tem como obijetivo
primordial racionalizar processos

[Movimentacdo de mdéveis: dividir a solucdo conflita com a
politica de compras centralizadas da ANM, que tem como
objetivo primordial racionalizar processos.

Solucdo como um todo: a divisdo do objeto representa perdal
de economia de escala notadamente nos uniformes e nos|
custos indiretos relacionados a prestagéo dos servicos.

|Limpeza: a divisdo do objeto representa perda de economia de
escala notadamente nos uniformes e nos custos indiretos|
(Economia de Escala) Ha relacionados a prestacéo dos servicos.

economia de escala ao dividir a NAO
solucdo? |Dedetizacdao: a divisdo do objeto representa perda de

economia de escala notadamente nos uniformes e nos custos
indiretos relacionados a prestacdo dos servicos.

IMovimentacao de mdveis: a divisdo do objeto represental
perda de economia de escala notadamente nos uniformes e nos
custos indiretos relacionados a prestagéo dos servicos.
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|Limpeza e Movimentacdo de méveis: no caso em questao, al
decisdo de parcelar ou ndo o objeto ndo interfere na ampliacao
da competicdo. Isso se deve ao fato de que o servigo de cessao
de méo de obra é amplamente consolidado no mercado
B brasileiro, havendo diversas empresas qualificadas e aptas &
NAO prestar 0 servico em um contrato Unico. Portanto, a contratacéo
em lote Unico ndo restringe a concorréncia, mas sim aproveita aj

(Competitividade) Ao dividir a
solugao havera aproveitamento do
mercado e ampliagdo da

competicdo? . - .
petic capacidade ja estabelecida dessas empresas.

|Dedetizacdo: quanto a parcela irriséria destinada ao servigo de
dedetizacdo, esta podera ser objeto de subcontratagdo, nao

havendo, assim, prejuizo na limitacdo de oferta.
(Exclusividade para ME/EPP) Solucao como um todo: A complexidade técnica e a natureza|
Itens com valores inferiores a R$ interdependente dos servicos a serem contratados tornam
80.000,00 anual deveréao ser NAO invidvel a fragmentacdo do objeto em cotas exclusivas paral
exclusivo para ME/EPP. Isso sera |Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP). Al
aplicado? divisdo dos servicos poderia comprometer a coordenacado e

eficacia das atividades, resultando em possiveis falhas
operacionais € aumento de custos administrativos. Além disso,
(Exclusividade para ME/EPP) a integracdo dos servicos permite uma gestdo mais eficiente
dos recursos, otimizacdo dos processos e melhor atendimento
LS NAO as demandas especificas da Administracdo. A contratacdo de

R$ 80.000,00 anual & viavel a um unico fornecedor para a execugdo de todos 0S Servigos|

divisdo desses itens de forma a assegura a padronizacdo e a qualidade, fatores essenciais paral
criar lotes exclusivos para ME/EPP? o cumprimento dos objetivos estabelecidos.

Nos itens com valores superiores a

CONCLUSAO Nao Parcelamento da Solucdo dentro do Estado

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Ndo se faz necesséria a realizacdo de contratacGes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e
contratacdo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagcdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir
(Unidades de PB, PE e SP):

11.1.1. Unidade Antiga sede da ANM em PE
I) Identificador da Futura Contratagdo: 323102-80/2026;
II) ID PCA no PNCP: 29406625000130-0-000001/2026;
lll) Id do item no PCA: 71,
IV) Classe/Grupo: 853 - Servicos de Limpeza,;

V) Data de publicacdo no PNCP: 06/05/2025.
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11.1.2. Unidade Antiga sede da ANM em SP
I) Identificador da Futura Contratacdo: 323102-32/2025;
II) ID PCA no PNCP: 29406625000130-0-000002/2025;
) Id do item no PCA: 256;
IV) Classe/Grupo: 853 - Servicos de Limpeza;

V) Data de publicacdo no PNCP: 04/04/2025

11.2. Um dos objetivos estratégicos da referida ferramenta de planejamento institucional é o de definir parametros de
gualidade com vistas a avaliar a satisfacéo por parte dos usuarios e profissionais do ambiente da ANM.

11.3. A referida contratagdo demonstra-se indispenséavel, na medida em que o servigo de conservacgéo e limpeza visa
a manutencdo de um ambiente limpo e higienizado para a realizacdo das atividades finalisticas institucionais,
sobretudo a conservacao dos bens patrimoniais da ANM, conforme o inciso |, art. 23 da Constituicdo Federal:

Art. 23. E competéncia comum da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:
| - zelar pela guarda da Constituico, das leis e das instituigbes democraticas e conservar o patrimonio
publico;
11.4. Ressalta-se ainda a observancia dos preceitos constitucionais fundamentais referentes aos direitos sociais:
Art. 6° S&o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o

lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicéo.

11.5. Ainda segundo a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, a salde tem como condicionantes o meio ambiente, o
trabalho, a educacao e acesso aos servi¢os essenciais:

Art. 3° - Os niveis de salde expressam a organizacdo social e econémica do Pais, tendo a satde como
determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a moradia, 0 saneamento basico, o0 meio
ambiente, o trabalho, a renda, a educacao, a atividade fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e
Servicos essenciais.

11.6. Ademais, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, Decreto n® 5.452, de 1° de maio de 1943, salienta a
necessidade da seguranca e medicina no trabalho. A referida contratacdo € justificada pela necessidade de se
cumprir o disposto pela referida norma:

Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores, coberturas e
passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer as condi¢bes de seguranca e de higiene do trabalho
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado de conservacéo e limpeza.

11.7. E importante destacar que a contratagio pretendida se encontra devidamente amparada no Decreto 9.507 de
21/09/2018, que assim dispde:

1° Este Decreto dispde sobre a execucéo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Uniéo.

12. Resultados Pretendidos

12. Beneficios a serem alcan¢ados com a contratacao
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12.1. Os beneficios diretos que o érgdo almeja com a contratacdo nos moldes propostos, € a manutencéo de
asseio e conservagdo de suas areas, com a maior possiblidade de economicidade, eficacia, eficiéncia e
aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros possiveis, incluindo respeito a impactos
ambientais.

12.2. Com essa contratacdo se pretende garantir um ambiente limpo e conservado, proporcionando estimulo,
salde e bem-estar ndo apenas ao servidor, como também a todos os usuérios e visitantes que buscam os
servigos da ANM.

12.3. A seguir, apresentamos os demonstrativos de resultados e as condi¢cdes que evidenciam os beneficios
proporcionados a instituicdo, bem como as possibilidades de aprimoramento contratual. O objetivo é promover
maior eficiéncia e economicidade tanto para o 6rgdo quanto para as partes envolvidas na prestacido dos
servicos, considerando as obrigagbes da contratante e da contratada:

12.3.1. Resultados quanto a Economicidade:

12.3.1.1. A preservacdo do espaco, tornando-o mais limpo, promove a manutencdo dos bens,
aumentando a sua vida Util e evitando-se a troca de materiais € equipamentos com maior
frequéncia.

12.3.1.2. Em comparac¢ao aos contratos formalizados em anos anteriores, a forma de célculo dos
serventes foi aprimorada levando em consideracdo todos os ambientes disponiveis na instituicao,
realizando-se a aplicagéo da conversdo de area para numero de serventes, ambiente a ambiente,
a fim de se dar a devida classificagéo para local e, gerar uma condicdo que reflita de modo mais
préximo ao especificado no caderno técnico, evitando-se custos desnecessarios ou “valores
obscuros”.

12.3.2. Resultados quanto ao aproveitamento de Recursos Humanos:

12.3.2.1. A necessidade de limpeza, conservacgdo e asseio das dependéncias da instituicdo é uma
necessidade visto que a propria ocupacéo de espacos pela atividade humana gera residuos, bem
como o uso de espacos que pela prépria acéo fisioldgica precisam ser higienizados, além da agéo
de eventos naturais, como ventos e chuvas, que promovem acumulo de pé e sujeiras. Assim, caso
ndo promovesse a contratacdo, a instituicdo deveria ter em seu quadro funcional servidores para
essa atividade, utilizando de sua forca de trabalho em atividades que ndo séo finalisticas da
instituicao.

12.3.3. Resultados quanto ao uso de Materiais e Recursos Financeiros:

12.3.3.2. A contratacdo da solugcdo como um todo transfere a contratada a aquisicdo, o
gerenciamento do uso e estoque dos materiais, equipamentos e utensilios de limpeza, evitando o
estoque de materiais em almoxarifados na instituicdo, evitando-se a perda de material por
vencimento dos prazos de validade.

12.4. A contratacdo da mao-de-obra e do material em solucdes separadas poderiam gerar um descompasso
na prestacéo do servico e fornecimento de materiais, 0 que impediria atingir o objetivo da contratacéo, gerando
0 gasto ndo racional de recurso publico.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Como providéncias indispensaveis & adequada execucdo dos servicos contratados, as Geréncias Regionais de
PE, PB e SP deveréo:

* Capacitar servidores para atuarem no acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, mormente em relagéo a
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017;

¢ Definir controles administrativos de custos, qualidade, entrega e rapidez na prestacéo dos servi¢cos contratados,
de maneira a mitigar riscos de execugao e subsidiar futuros processos licitatérios.
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14. Possiveis Impactos Ambientais
14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os possiveis impactos ambientais gerados pela presente contratacdo estédo relacionados aos produtos
utilizados para limpeza, ao descarte de suas embalagens e a outros residuos gerados no decorrer do contrato.
Nesse sentido, a Contratada deve adotar préaticas de otimizacédo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, bem como préticas de sustentabilidade na execuc¢ao dos servicos em cumprimento ao disposto no art.
6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo
transcrito:

14.1.1. Empregar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

14.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;

14.1.3. Fornecer equipamentos de limpeza que gerem menor ruido no seu funcionamento conforme a
Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994;

14.1.4. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessérios, para a
execucédo de servicos;

14.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses
de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo
de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

14.1.6. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pela ANM, e a sua destinacdo as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN'MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006 e a Instru¢cdo Normativa N° 89, de 23 de setembro
de 2016;

14.1.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

14.1.8. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

14.2. Acondicionar os materiais, preferencialmente, em embalagem individual adequada, com o menor volume
possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢do durante o transporte e o
armazenamento;

14.3. Nao utilizar na prestacdo dos servicos materiais que contenham substancias perigosas com
concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais
como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs),
éteres difenil-polibromados (PBDES);

14.4. A contratada devera, ainda:

14.4.1. Adotar préaticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

14.4.2. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos seus empregados, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencéo de incéndio nas areas de prestacdo de servico,
zelando pela seguranca e pela saude dos usuérios e da circunvizinhanga;

14.4.3. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacéo dos servigos;
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14.4.4. Conduzir suas acbes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
salde dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servicos.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade
15.1. Ap6s a realizacéo do presente Estudo Técnico Preliminar, com fulcro no inciso XlIl, do art. 9°, da INSTRUCAO

NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022, informamos que a Equipe de Planejamento declara viavel a
contratacéo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

AMELIA CRISTINA MOTA NUNES

Integrante Requisitante

tf Assinou eletronicamente em 05/02/2026 as 09:47:07.

Documento assinado digitalmente
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g ! Data; 05/02/2026 16:58:57-0300

verifique em hitps: fvalidar iti.gov.br

PAULO ECIR DO NASCIMENTO

Integrante Técnico/Usuério do Objeto Titular

CLEONICE MARIA DA SILVA

Integrante Técnico/Usudrio do Objeto Titular

tf Assinou eletronicamente em 05/02/2026 as 16:22:53.
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NEWTON TAKESHI OKUNO

Integrante Administrativo — Eventual Substituto

tf Assinou eletronicamente em 05/02/2026 as 09:50:21.
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